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PRESENTACION

Durante esta administracién nuestro principal interés
ha sido brindarle oportunidades a la ciudadania mas des-
protegida de lograr el desarrollo con infraestructura en
donde no existia, proporcionandoles servicios basicos a
guienes no los tenian y otorgando apoyos a quienes mas
lo necesitan.

Este documento es el reflejo del trabajo en equi-
po y la posibilidad de rendirle cuantas a la ciuda-
dania sobre nuestro trabajo a un afio de gobierno.
El gran trabajo logrado por cada una de las areas de esta
administracién, implica el compromiso de las y los funcio-
narios con la ciudadania. Las acciones refrendan su res-
ponsabilidad de servir.

No ha sido un camino facil, sin embargo, tenemos el fir-
me compromiso de hacer las cosas y hacerlas bien. Segui-
remos poniendo todo el esfuerzo para que Nuevo Casas
Grandes sea un mejor lugar para vivir; demostrando que
mas alla de las opiniones en contra siempre somos mas
los buenos que queremos una ciudad con bienestar y de-
sarrollo.

Las y los invito a unirnos por esta ciudad, a caminar jun-
tos, a que sociedad y gobierno logremos avanzar con valor.

Lic. Cynthia Marina Ceballos Delgado
Alcaldesa de Nuevo Casas Grandes
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NUEVO CASAS GRANDES 2021-2027

Sindica Municipal

C. Jesus José Coronado Magallanes

Regidor de Desarrollo Rural

Lic. Brianda Yaneth Escércega Escontrias

Regidora de Obras Publicas

Mtro. Juan Criséstomo Durén Arrieta

Regidor de Gobernacion

Ing. Yensy Guadalupe Chafino Cabral

Regidora de Hacienda

Ing. Luis Javier Hernandez Olivas

Regidor de Desarrollo Social

Lic. Cinthia Rubio Tabarez

Regidora de Desarrollo Urbano

Lic. Rene Arroyos Villalobos

Regidor de Deportes

C. Antonia Ontiveros Morales

Regidora de Cultura, Turismo

hivo Histérico

Ing. César Jesus Santiesteban Sandoval

Regidor de Fomento Economico

C. Karina Zubiate Silvas

Regidora de Trabajo y Prevision Social

Ing. Gabriel Orozco Cézares

Regidor de Seguridad Publica, Policia Vial y Bomberos

Lic. Julissa Orozco Griego

legidora del Instituto de la Mujer

Dr. Benjamin Vargas Castillo

Regidor de Salud

Mtra. Livia Yarisdy Cruz Ramirez
Regidora de Educacion
Ing. Pedro Barba Martineau

Regidor

C. Silvia Orozco Estrada

Regidora Servicios Publicos
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GABINETE MUNICIPAL 2021-2024

Presidenta municipal

Lic. Mauricio Prieto Lopez

Secretario del H. Ayuntamiento

Lic. Cynthia Ivette Acosta Avila

Oficialia Mayor

Arg. Neper Polanco

Obras Publicas

L.C. Martha Angélica Hernandez Loera
Tesoreria
Lic. Alejandro Fierro Méndez

Catastro

Ing. Sergio Rafael Magana Gardea

Ecologia

Lic. Ana Maria Rojas Garcia

Desarrollo Urbano

Lic. Christian Ontiveros Dérame

Bomberos

C. Ricardo Gonzélez Toala

Seguridad Publica

Lic. Manuel Hiram Macias Polanco

Normatividad y Control

Ing. Gilda lleana Zamarrén Ruiz

Atencion ciudadana

LEM. Sayuriko Aimé Nevarez Mar

Comunicacion Social

Lic. Mey Lan Chinolla Ibarra

Servicios Médicos

Lic. Gerardo Guadalupe Salaices Flores

Desarrollo Rural

Lic. Melba Maria Medina Rodriguez

Fomento Econémico

Lic. Itza Sofia Jaimes Zuniga

Cultura, Archivo Historico y Turismo

Lic. Josué Salvador Portillo Escarcega
Deportes

C. Enrique Quintana Valenzuela

Servicios PUblicos

C. Javier Acosta Carbajal

Desarrollo Social

Lic. Ruth Aurelia Frias Fierro

Educacion

Ing. Efren Rascén Esparza

Unidad de Transparencia

Lic. Itza Sofia Jaimes Zuniga

Bibliotecas

C. Daniel Hernadndez Perezvazquez

Oficina de enlace de la Secretarfa de Relaciones Exteriores

Lic. Bertha Judith Prieto Orozco

Instituto Municipal de la Mujer

Lic. Omar Ernesto Garcia Sanmiguel

Desarrollo Integral de la Familia
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NUEVO CASAS
TRANSPARENTE

GRANDES

Esta administracién ha sido transparente y cer-
cana a los habitantes de nuestro municipio. Es
por esto que desde el primer dia de Gobierno ha-
bilitamos la unidad de Transparencia para dar
cumplimiento a las solicitudes de informacién.
Se han otorgado los servicios con respuesta fa-
vorable a las 73 solicitudes de acuerdo con las
Obligaciones contenidas en el articulo 77 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua, lo que nos
mantiene con el 100% de cumplimiento tanto en
la Plataforma Nacional.

Informacién mas solicitada:

Informacion olollca de oficlo

(Art. 20 Fraccién II1

de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica)

) Fuente: Unidad de informacién y transparencia.
Periodo Septiembre 2021 a 31 de Agosto de 2022.



Se aplican las herramientas tecnolégicas con
las que cuenta este Gobierno, hemos utilizado
las redes sociales como medio de comunicacién
para obtener un acercamiento informativo con
la ciudadania, otorgando transparencia infor-
mativa.

Ademas del portal oficial el Gobierno Municipal
de Nuevo Casas Grandes, contamos con un me-
dio de difusién de alto alcance, el cual es la pagi-
na oficial de la Presidencia:

https://www.facebook.com/PresidenciaMunicipal NCG,

que a la fecha cuenta con mas de 13 mil cuentas
siguiendo las publicaciones que diariamente se
realizan para difundir la informacién y activida-
des.

Se ha trabajado y avanzado en la consolidacién
de un gobierno abierto y cercano a los habitan-
tes mediante el ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica.

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor
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MUNICIPIO CON RESPONSABLIDAD
CIUDADANA Y SOCIAL

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

En la secretaria del Ayuntamiento nos encargamos
de atender a la ciudadania con distintos tramites
sociales, culturales, publicos y personales. Den-
tro de los tramites atendidos se encuentran los si-

guientes:
DOCUMENTO TRAMITES
Certificados de identificacion 146
Certificados de residencia 23
Permisos (eventos y/o espacios) 390
Certificado modo honesto de vivir 16
Constancia de vendedor ambulante 59

Para dar cumplimiento al Cédigo municipal para el
Estado de Chihuahua y como parte de las responsa-
bilidades de la Secretaria del Ayuntamiento se han
llevado a cabo 20 sesiones ordinarias, 14 extraordi-
narias y 2 sesiones solemnes, votando un total de
120 puntos y logrando en estos acuerdos de gran
importancia para la vida de nuestra ciudad.

TIPO DE SESION TOTAL
Ordinarias 20
Extraordinarias 14
Solemnes 2

Sesiones de cabildo llevadas a cabo a Agosto de 2022

16



Es importante destacar que en el despa-
cho de la secretaria de ayuntamiento se
resuelven todas las controversias que
se suscitan entre particulares, laborales
y problematicas sociales, utilizando los
mecanismos alternativos para la solucion
de conflictos obteniendo como resultado
la pronta resolucién a las problematicas
planteadas por los usuarios.

También es importante sefialar que como
actividad principal del titular de secreta-
ria verifica el puntual funcionamiento de
las direcciones que hacen el municipio,
a efecto de otorgarle a los ciudadanos la
certeza de que cada direccion realice las
operaciones de operatividad con sus fun-
ciones determinadas para el bienestar so-
cial.

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor
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DESARROLLO INTEGRAL
FAMILIAR

En esta administracién, esta institucién
representada por la presidenta hono-
raria Romana Helena Delgado Avila, se
ha encargado a través su director Omar
Ernesto Garcia San Miguel que de for-
ma cotidiana se tenga un acercamiento
personal con las personas vulnerables,
por lo que se han aperturado programas
para brindar atencién en las areas de:
salud, alimentacién, traslados hospita-
larios, gestiones médicas foraneas, apo-
yos econémicos a personas vulnerables,
otorgamientos de despensas de forma
bimestral, asi como la dotacién de medi-
camento de cuadro viral e infeccioso, o de
control de presion arterial y de diabetes
mellitus.

Es importante sefialar que dentro de la
institucién se encuentra anexo en total
operacién y adecuado funcionamiento
la Unidad basica de rehabilitacién deno-
minada UVR, la cual se encarga de otor-
gar rehabilitacién fisica y ocupacional a
pacientes que requieran de tratamientos
especiales para su incorporacién de ope-
ratividad corporal para su mejoramiento
de salud que les ayuda a mejorar su ca-
lidad de vida. Es preciso mencionar que
dicha unidad es atendida de forma efi-
ciente en manos de expertos de rehabili-
tacién corporal como los son licenciados
en motricidad humana y licenciados en

fisioterapia, agregando también que se
cuenta con trabajadores sociales y psicé-
logos que fortalecen el estado emocional
del paciente para su pronta recuperacion.

Cabe destacar que en esta administracién
representada por la alcaldesa Cynthia
Marina Ceballos se hizo apertura del asi-
lo Amigo Omar, en el cual actualmente se
encuentran albergados de forma perma-
nente 24 personas adultas, mismos que
reciben atencién médica, alimentacién y
todo tipo de cuidados que como derecho
humano debe de recibir una persona. Es
menester hacer de conocimiento que el
asilo recibe personas que no contaban
con un lugar donde vivir y que el asilo
absorbe los gastos que se derogan ya que,
por estar en condiciones de calle y aban-
dono, siendo importante sefialar que el
asilo se encuentra remodelado con las
condiciones optimas de funcionamiento
y operatividad bajo los cuidados de espe-
cialistas en salud fisica y mental, higiene
y alimentacién.

Esta institucién atendiendo a las norma-
tivas para la proteccién de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, ha ge-
nerado programas pendientes a rescatar
valores, erradicar y prevenir violencia a
través de talleres informativos dentro de
la institucién y de planteles educativos.
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EL DIF EN ACCIONES

Visitas domiciliarias en apoyo a juzgado
de lo familiar de distrito Galeana.

Elaboracion de estudios socioecondmico
para ingreso a Asilo Amigo Omar.

Apoyo en tramites “‘Deudos COVID" a per-
sonas que han perdido familiar por pan-
demia.

Fumigacion y envio de certificado men-
sual a DIF estatal Chihuahua como parte
de las actividades a cumplir en el indice
de Desempeno Municipal.

Conformacion y recepcion de expedien-
tes para los programas alimentarios jefes
y jefas de familia, asi como al programa
Mujer embarazada o periodo de lactancia.

Visitas domiciliarias para atencion a solici-
tudes realizadas a la institucion, asi como
realizacion de estudios socioeconomicos
para conocer la situacion de las familias.

Entrega de apoyos alimentarios de emer-
gencia.

Diseno y elaboracion de instrumento para
realizar diagnosticos a las colonias perte-
necientes al municipio de Nuevo Casas
Grandes.

Apoyo y organizacion de eventos recauda-
torios y con fines sociales.

Elaboracion de proyecto para habilitacion
de la Unidad basica de rehabilitacion en
las instalaciones del Asilo Amigo Omar, fi-
nanciado por FECHAC.

Realizacion de estudios socioecondomicos
para tramite de sillas de ruedas en apoyo
al departamento de la Unidad Basica de
Rehabilitacion.

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor

APOYOS DIF

Se beneficiaron a 30 personas de escasos
recursos con apoyo de panales.

Se realizaron visitas a domicilios afectados
por las tolvaneras, para elaborar reportes,
levantar estudio de evidencia fotografica,
y entregar apoyo de laminas a domicilios
con mayor afectacion.

Se entregaron despensas emergentes a la
ciudadania de Nuevo Casas Grandes, asi
como medicamento, pasajes, apoyos eco-
nomicos, estudios médicos entre otros.

Se tramitaron un total de 702 credencia-
les de INAPAM para los adultos mayores
de 60 anos.

2]
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PROGRAMAS EN COORDINACION
CON DIF ESTATAL

En coordinacién con DIF Estatal se ope-

ran diferentes programas alimentarios 9

en los que se encuentran: personas con s s s
discapacidad, mujeres embarazadas, je- beneficiarios

fesy jefas de familia y nifios de 2 a 6 afios
apoyando a un total de 1932 beneficiarios.

Asi mismo se ejecutan programas en ],5]2

coordinacién con diferentes institucio-

nes como son las cocinas escolares con des pensas
1,512 despensas, beneficiando a 1,260 nifios,

el desayuno modalidad frio con 112,267

desayunos, beneficiando a 767 nifios y el

comedor comunitario en donde se entre- 1 1 2 2 6 7
garon 108 despensas beneficiando a 81 4

personas. desayunos

Se realizaron 72 supervisiones de 8

huertos horticolas escolares, 8 huertos
fruticolas escolares, 2 gallineros esco-
lares, para verificar su correcto funcio-
namiento y envio de evidencia a DIF
Estatal Chihuahua. Este programa be-
neficia a 3350 alumnos.

28 .
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TALLERES

Seimpartieron la conferencias “Lactancia
materna” por el dia mundial de la alimen-
tacién y el taller “Buena alimentacién en
nifios menores de 6 afios en tiempos de
pandemia’ como cierre de actividades
por el dia mundial de la alimentacién.

29
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GESTION

Durante el mes de noviembre, Club Rota-
rio Paquimé y el Grupo Ayuda en Méxi-
co, en coordinacién con el DIF Municipal
realizaron la entrega de despensas en las
instalaciones de este, asimismo en la es-
cuela Ramén Lépez Velarde. Dicho apoyo
fue dirigido a personas en estado de vul-
nerabilidad, entre los cuales se estuvie-
ron entregando ademas de las despensas;
kits de higiene, muletas, balones, sillas de
ruedas, andadores, palas, mochilas esco-
lares y juguetes. Beneficiando con estos
apoyos a 150 familias.

PRESTAMOS DE APARATOS
FUNCIONALES

Se lleva a cabo el programa de préstamo
de aparatos funcionales, con el objetivo
de apoyar a la ciudadania que mas lo re-
quiere en el prestamo de aparatos funcio-
nales sin necesidad de realizar un gasto
para eventualidades. En el periodo se han
proporcionado:

19 sillas de ruedas

30 pares de muletas
10 andadores

4 adaptador para bano

2 botas ortopédicas

3 camas de hospital

GRUPO INAPAM

Dentro de las instalaciones de DIF Muni-
cipal se llevan a cabo reuniones del grupo
de adultos mayores de INAPAM denomi-
nado “Solamente una vez", quienes se re-
Unen 2 veces por semana para realizar di-
versas actividades recreativas y celebrar
fechas importantes y conmemorativas
gue fomentan la sana convivencia, como
la posada en el mes de diciembre, el dia
del amor y la amistad en febrero, el dia
de las madres durante el mes de mayo, la
celebracion del dia del padre en junio y la
celebracién del dia del abuelo en el mes
de agosto; contando actualmente con 39
miembros quienes participan activamen-
te en cada una de las actividades.




ASILO

En esta administracién se llevé a cabo la
rehabilitacién y apertura del “Asilo amigo
Omar” iniciando labores en el mes de sep-
tiembre, logrando de esta forma otorgar
el apoyo a las personas vulnerables que
requieren de cuidados especiales.

Para esta administracién es muy impor-
tante otorgar un lugar digno a los adul-
tos mayores asilados en donde puedan
habitar, por lo que se inicié con un plan
de actividades diarias, se invitaron a las
familias a participar, por lo que se mejo-
ré el area interna y externa del asilo y se
gestiond la adquisicion de medicamentos
del primer cuadro basico de salud, con-
tando con el apoyo de especialistas mé-
dicos, enfermeros, nutricién, psicologia,
higiene y fisioterapia.

Gracias a los miembros que actualmen-
te integran el organismo descentraliza-
do denominado FECHAC, se habilit6 en
el asilo amigo Omar, un area de terapia
fisica y rehabilitacién para adultos ma-
yores, entre los aparatos recibidos des-
tacan; escaleras con rampa, bicicleta es-
tacionaria, cama baja de rehabilitacién,
tina de hidromasaje, escalerilla digital y
timén para hombros. Ademas de; poleas
de pared, barras paralelas, compresas frio
y caliente, electro estimulador, tanque
parafina, negatoscopio, barras de pared,
ejercitador para miembros y mesa Kane-
vell.

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor

Con la instalacién de dichos aparatos, se
llevan a cabo terapias de rehabilitacion
en los adultos mayores con la finalidad
de otorgarles una mejor calidad de vida.

Es importante sefialar que la Universi-
dad Auténoma de Ciudad Juarez por ges-
tiones de la alcaldesa Cynthia Marina Ce-
ballos facilitaron prestadores de servicio
social en el area de psicologia, nutricién,
enfermeria, trabajo social y educacién,
implementando asi el programa de tera-
pia ocupacional en beneficio de los adul-
tos mayores asilados.

Dentro de las acciones que se realizan
dentro del asilo Amigo Omar es el otor-
gar soporte emocional por lo cual de ma-
nera reiterada se realizan eventos cultu-
rales como lo son musica y celebraciéon de
eventos sociales.
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UBR

Esla unidad béasica de rehabilitacién que
se encuentra dentro del sistema para el
desarrollo integral de la familia quien se
ocupa de otorgar atencién personalizada
a pacientes que cuenten con alguna dis-
capacidad motriz y que requiere de tera-
pia fisica y rehabilitacién.

Esta unidad se encuentra debidamente
equipada en las diferentes areas de elec-
troterapia, mecanoterapia, hidroterapia
y terapia ocupacional, los cuales de utili-
zan en camas de pacientes dependiendo
de las terapias a realizar.

Durante esta administracién se han ad-
quirido distintos equipos para mejor fun-
cionamiento, asi como la remodelacion
y adecuaciéon de la Unidad para otorgar
un mejor servicio y generar un buen am-
biente laboral.

Se cuenta con un aproximado de 2,400
pacientes atendidos y en proceso de re-
habilitaciéon durante el periodo de la pre-
sente administracion.

La Unidad otorga el servicio a los pacien-
tes derechohabientes de INSABI, pen-
siones civiles, ECHISAL y ademas a las
personas que no cuentan con servicio

médico o con recursos econémicos para
subrogar el gasto que genere el gasto
para su rehabilitacién, por lo que, en este
sentido, la alcaldesa Cynthia Marina Ce-
ballos ha sido insistente en exigir que se
otorgue la atencién especializada a cual-
guier persona que requiera los servicios
de la Unidad basica de rehabilitacion.

A disposicion de la unidad basica de re-
habilitacién se encuentran dos vehiculos
tipo van adaptados con los accesorios
necesarios para trasladar a los pacientes
de sus domicilios a la unidad de rehabili-
taciéon otorgandoles con esto el apoyo a
todo aquel paciente que no cuente con un
vehiculo que lo haga llegar al lugar para
recibir las terapias de rehabilitacién, apo-
yando con esto la economia de los usua-
rios.

2,400

pacientes
atendidos
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OBRAS PUBLICAS

Ladireccién de obras publicas tiene como
objetivo principal preservar, mejorar, mo-
dernizar y conservar la infraestructura
del municipio, asi como planear el desa-
rrollo de la ciudad, atendiendo ademas
las necesidades urbanas y rurales.

Es importante destacar y es notorio por
todos los ciudadanos que la ciudad se en-
contraba en condiciones de abandono y
rezago en pavimentaciéon y calles de te-
rraceria en todos los puntos de la ciudad,
sin embargo esta administracién realizé
gestiones logrando en primer término y
con éxito la aprobacién para modernizar
la avenida tecnolégico, avenida Benito
Juarez, avenida 20 de noviembre, calle
paris y avenida Emilio Carranza, cum-
pliendo los compromisos de pavimentar

las principales avenidas de la ciudad.

Se realiz6 la reposicién de pavimento con
carpeta asfaltica en zonas localizadas que
presentan dafos dentro de la ciudad, du-
rante el mes de septiembre a diciembre,
asi como de enero a julio, ejerciendo un
presupuesto de $1,922,050.02 y mejorando
2,044 metros cuadrados durante los me-
ses de septiembre a diciembre de 2021 y
de enero a marzo de 2022 con recursos del
Fondo para el Desarrollo Socioeconémico
Municipal FODESEM 2021.

Duranteeste periododel2022sehaninver-
tido $1,482,2 z45.28 con un 20% de avance
del estimado para el afio 2022 del fondo
FODESEM 2022, logrando una inversion
total en este rubro de $3,404,295.30 pesos.
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RASTREO DE CALLES Y AVENIDAS

Durante esta administracién de forma
constante se ha realizado rastreo de ca-
lles y avenidas de terraceria en todas las
colonias de la ciudad, asi como se han
atendido las colonias de Madero, Buena
Fe y El Capulin con efecto de preservar
en buen estado la ciudad y caminos ru-
rales.

Para esta actividad se cont6é con recur-
sos del FODESEM 2021 logrando aten-
der 144,000 metros cuadrados con una

inversién de $1,463,925.66 pesos. Durante
los meses de enero a julio del presente se
aplicé el fondo FODESEM 2022 atendien-
do 320,000 metros cuadrados con una in-
version de $1,697,181.16 pesos.

Se gestioné una maquinaria de gobierno
del estado para recopilar material utiliza-
do en el relleno de las calles ya que fue
necesario re nivelar algunas avenidas.
Estas actividades tuvieron una inversion
final de $3,161,106.82 pesos.

I
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JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

En cuanto a la Junta Municipal de Reclu-
tamiento del Servicio Militar Nacional de
nuestro Municipio, concluyé el proceso
de alistamiento del registro del personal
para la clase “2003 y Remisos” el pasado
15 de octubre del afio 2021, de los cuales
se registré un total de 380 jovenes, pos-
teriormente se realizé el sorteo el 28 de
noviembre de ese mismo afio, obteniendo
como resultado 180 jévenes en calidad de
encuadrados para cumplir con su servi-
cio militar y 200 jévenes a disponibilidad.

Durante este 2022 el proceso de alista-
miento correspondiente a este afio, clase
“2004" y remisos, inicié el 03 de enero del
presente y ala fecha se han registrado 122
jévenes.

Dentro del area de juridico se ha trabaja-
do en la elaboracién de convenios y con-
tratos con particulares, prestadores de
servicios, instituciones, Gobierno federal,
Gobierno estatal y asociaciones civiles,
llevando a cabo 40 contratos en el perio-
do de septiembre 2021 a agosto 2022.

Asi mismo se les ha dado curso a los pro-
cedimientos legales y se ha trabajado de
manera coordinada con el tribunal mu-
nicipal de arbitraje para la celebracién de
convenios laborales.

El area de comercio trabaja continua-
mente para supervisar la actividad am-
bulante en los espacios publicos, de igual
forma se encarga de supervisar que los
puestos establecidos cuenten con los
permisos vigentes y que estén regulados
por la ley de ingresos. Durante este perio-
do se han otorgado 370 permisos para la
venta en via publica.

Cabe destacar que, en coordinacién en-
tre Municipio y Gobernacién del estado
referente a la Ley de Alcoholes para el
Estado de Chihuahua se realiz6 el primer
foro informativo dirigido a la ciudadania
con la finalidad de informar el proceso de
la tramitacion de nuevas licencias de es-
tablecimientos en donde se distribuyen,
expenden o ingieren bebidas alcohdlicas,
en el cual se tuvo la presencia del director
de Gobernacién del Estado y personal del
mismo quienes brindaron la informacién
a los ciudadanos asistentes, esto, con la
finalidad de promover e incentivar a los
empresarios afines y de eta manera ga-
rantizar la economia de la region.

370

permisos para la
venta en via publica
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OFICIALIA MAYOR

En el compromiso adquirido con la ciudadania de
responsabilidad ciudadana se trabaj6 en un progra-
ma de adquisiciones basado en la transparencia y
en la apertura.

Se llevaron a cabo 5 licitaciones y 40 comités de
adquisiciones en base a las necesidades de los di-
versos departamentos que comprenden la adminis-
tracion, con el firme compromiso de beneficiar alos
comercios locales con las adquisiciones realizadas.

LICITACIONES
Medicamentos: ncg/smmeds-lpp-2022-01
Combustibles: ncg-comb-lpp-2022-02
Refacciones: ncg/refacc-lpp-2022-02
Emulsion asfaltica: ncg/emop/2022-01

Servicio de hospital: ncg/smhos-lpp-2022-01

COMITES DE ADQUISICIONES

.01/2022 Vehiculo para programa lluvia de regalos
.02/2022 Adqguisicion de equipos de computo
.03/2022 Neumaticos

.04/2022 Neumaticos

.05/2022 Uniformes

.06/2022 Reparacidon motoconformadora

.07/2022 Revuelto p/concreto hidraulico v sello p/concreto asfaltico
.08/2022 Vehiculo seminuevo

.09/2022 Uniformes

10/2022 Uniformes personal femenino sindicalizado
11/2022 Estudios de laboratorio y radiodiagndstico

12/2022 Medicamento patente y genérico subrogado
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COMITES DE ADQUISICIONES (continuacién)

13/2022 Premios lluvia de regalos

J14/2022 Adquisicidon de cemento

15/2022 Emulsién proyecto reposicion de pavimento 2022-101

16/2022 Emulsion y mezcla asféltica

17/2022 Sello y arena proyecto 2022-105

18/2022 Adquisicion de combustibles (gasolina-diesel) dictamen
19/2022 Remodelacion de cableado estructurado

20/2022 Despensas programa ancianos desvalidos 2022

21/2022 Gas LP

22/2022 Adquisicion de oxigeno

23/2022 Adquisicion de aceites y lubricantes

24/2022 Aprobacion del cuadro bésico y calendario licitacion refacciones
25/2022 Adquisicidén de seguros de vida

26/2022 Pintura blanca para vialidades

27/2022 Junta de aclaraciones licitacion refacciones

28/2022 Acta presentacion y apertura de propuestas licitacion refacciones
29/2022 Uniformes personal masculino sindicalizado

30/2022 Junta de aclaraciones licitacion emulsion y mezcla asféltica
31/2022 Acta de fallo licitacion refacciones

32/2022 Apertura de propuestas licitacion emulsion y mezcla asfaltica
33/2022 Gas LP

34/2022 Vehiculos seminuevos

35/2022 Junta de aclaraciones licitacion emulsion y mezcla asféltica
36/2022 Productos alimenticios 2022

37/2022 Acta presentacidn vy apertura de propuestas licitacion emulsion
38/2022 Remodelaciéon de banos biblioteca municipal

39/2022 Articulos de limpieza y papeleria

40/2022 Toner y tintas de impresion

Licitaciones y comités en periodo Septiembre 2021 - Agosto 2022



Debido a que no se encontraban algunos
lineamientos ni se contaba con manuales
debidamente realizados ni aprobados, en
este periodo de la administracién se ha
trabajado dentro de la oficialia mayor en
reuniones con regidores y funcionarios
para el analisis y realizacién de los ma-
nuales y lineamientos necesarios para la
funcionalidad del municipio.

Se ha trabajado en 5 manuales o linea-
mientos:

@ Lineamientos para la integracion y funcio-
namiento del comité municipal de adqui-
siciones.

@ Manual para la administracion de remu-
neraciones de los servidores publicos del
municipio de Nuevo Casas Grandes.

@ Manual de viaticos.

@ lineamientos de operacion de los progra-
mas sociales del municipio de Nuevo Ca-
sas Grandes.

@ Lineamientos para la enajenacion onerosa
y/o destruccion de bienes muebles pro-
piedad de la administracion publica del
municipio de Nuevo Casas Grandes.

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor

TESORERIA
NORMATIVIDAD Y CONTROL

ATENCION CIUDADANA

Con el objetivo de brindar a los ciuda-
danos un trato cercano y eficiente, asi
como de facilitar la informacién y acceso
a los distintos programas de la adminis-
tracién, se brinda el apoyo por parte del
area de atencion ciudadana, en la cual se
brinda informacién y se realiza la canali-
zacion de solicitudes de la ciudadania a
las areas correspondientes.

Esta esun area muy importante de vincu-
lacién y gestiéon ya que es aqui en donde
se buscan las soluciones a las necesida-
des mas urgentes de la poblacién, siem-
pre priorizando por grado de emergencia
y sobre todo con un enfoque de derechos
humanos para garantizar los mismos.

A través de esta oficina se han atendido
a la fecha 450 solicitudes ciudadanas, de
las cuales se ha logrado un 100% de aten-
cién y canalizacién y un 70% de respues-
ta dando seguimiento a las restantes para
futura solucién.

450 100%

solicitudes de atenciony
ciudadanas canalizacion
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COMUNICACION SOCIAL

Con el compromiso de una sociedad in-
formada, se ha trabajado por mantener a
la vanguardia la forma de difundir nues-
tras acciones.

Se ha mantenido actualizada nuestra pa-
gina de Facebook con transmisiones en
Vivo, se trabaja diariamente en la actuali-
zacion de la pagina de Facebook, difusién
de notas informativas, galeria de fotos y
disefio de banners.

A la fecha se cuenta con mas de 13,000
seguidores en la pagina de Facebook Go-
bierno Municipal NCG 2021-2024.

En este periodo se han cubierto alrededor
de 50 campafias, eventos civicos, ferias y
festivales, con el objetivo de difundir en
tiempo y forma las campafias publicita-
rias e informativas sobre las acciones de
gobierno a través de las redes sociales o
medios digitales con fines de publicidad.

Se realizaron diariamente boletines de
prensa, de las acciones, eventos, ferias,
festivales y/o campafias realizadas por el
Gobierno Municipal, las cuales se dieron
a conocer a través de redes sociales y di-
ferentes medios de comunicacién.

CAMPANAS:
Donacion de Sangre, Campanas de Salud,
Feria de la Salud Infantil.

FESTIVALES:

Expo Navidad, Cabalgata Binacional Villis-
ta 2022, Dia de la Madre, Dia del Padre,
Dia de Muertos, Dia del Nifno, Dia Interna-
cional de la Mujer, Fiesta Mexicana de Ani-
versario de Revolucion Mexicana, Semana
Santa en la Laguna, Caravana de Navidad,
Corredor artesanal, Gran Circo de Portugal.

EVENTOS CiVICOS:

Ceremonia por conmemoracion del Nata-
licio de las Americas Benito Juarez, Grito
de Independencia, 99 Aniversario de la
municipalizacion NCG, Desfile del 5 de
mayo, Toma de protesta a la bandera a in-
tegrantes del Servicio Militar Nacional.

FERIAS:
Feria NCG, Feria Comunitaria, Feria de la
Villahermosa.



Asimismo, cobertura de inauguraciones
de obra, entrega de apoyos, eventos de-
portivos, apoyo en difusién a asociacio-
nes, entre otras actividades que se llevan
a cabo diariamente por parte de la Admi-
nistraciéon Municipal.

La ciudadania puede contar con un canal
de comunicacién inmediata con el gobier-
no, este es el buzoén de atencién por medio
de la pagina de facebook del municipio.
Se atendieron alrededor de 300 reportes
generados en la pagina logrando un 100%
de reportes canalizados y atendidos.

El equipo de comunicacién ha trabajado
mediante la generacién de informacién
oficial, planeando su difusién tanto in-
terior como exterior, mediante una co-
laboracién con la alcaldesa y todos los
directivos o responsables de areas de la
administraciéon municipal. Ha sido el en-
cargado de construir redes de comunica-
cién para generar informaciéon veraz y
confiable; asi como cubrir actividades de
la alcaldesa y autoridades que integran el
Gobierno Municipal.

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor

300

reportes en
la pagina

100%

canalizacion
y atencion

47



48

Primer Informe de Gobierno Municipal 2021-2024

OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE
DE LA SECRETARIA DE RELACIO-
NES EXTERIORES

El objetivo de esta oficina de enlace es
el brindar a la ciudadania la facilidad en
el tramite de su pasaporte mexicano, en
esta administracién se simplificaron los
procesos y dinamicas en mencion hacién-
dolos mas eficientes y exitosos.

A inicios de septiembre del 2021 la proble-
matica imperante se constituia basica-
mente por la demora del proceso de emi-
siébn y entrega recepcién de pasaportes, se
integraban y enviaban Gnicamente dos
valijas oficiales semanalmente haciendo
muy tardados los procesos en mencién,
teniendo tiempos de espera de hasta dos
o tres semanas para recoger el pasapor-
te tramitado, actualmente se integra y se
envia valija oficial diariamente, disminu-
yendo significativamente los tiempos de
espera a solo cuatro dias héabiles.

Durante el periodo comprendido de sep-
tiembre de 2021 a la fecha se agendaron
6750 citas y se realizaron 4805 tramites
para Pasaporte Mexicano. Los tiempos de
espera durante el proceso de tramite de
pasaporte se redujeron en un 40%.

6,750

citas

4,805

tramites

-40%

tiempo de espera



CESTIONES

De septiembre de 2021 a la fecha se ha ve-
nido colaborando con otros departamen-
tos como el Bomberos y Proteccién Civil
para la gestién de donaciones de parque
vehicular para ese departamento y equi-
po, por medio del vinculo con la ciudad
de Colorado Springs, CO.

Actualmente se esta trabajando en la ges-
tiébn y cabildeo con el Titular dela Aduana
de Puerto Palomas de Villa, con el Cénsul
general de los Estados Unidos en Ciudad
Juarez Eric Cohan, para el establecimien-
to de lineas de colaboraciéon directa en
materia laboral, importaciones, donacio-
nes por mencionar algunos.

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor
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FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
Y BIENESTAR SOCIAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Uno de los temas mas importantes para
esta administracién es impulsar la igual-
dad de condiciones entre mujeres y hom-
bres, la atencién a las mujeres y sobre
todo la restituciéon de sus derechos y el
acceso a una vida libre de violencia y con
sano desarrollo.

Durante el periodo de septiembre 2021
a agosto 2022, se ha brindado atencién a
349 mujeres victimas de la violencia de
género y a sus familias a través de servi-
cios juridicos, psicolégicos y de trabajo
social.

Se localizaron 119 expedientes de la ante-
rior administracién de los cuales 48 son
de rezago por diferentes causas: no se
concluyeron, desechados y no se firma-
ron. Sin embargo, se puso especial aten-
cién en darle seguimiento a los casos ya
que habia que resolver juicios apremian-
tes como pensiones alimenticias y divor-
cios voluntarios asignando guardas y
custodias, montos de pensiones alimenti-
cias y convivencias de menores.

Para esta administraciéon es muy impor-
tante darle una atencién profesional y
empatica a cada usuaria tratando siem-
pre de buscar solucién a su problemati-
ca mediante ayuda psicolégica, servicios
juridicos y los programas de platicas y
talleres de empoderamiento.

Se han llevado a cabo una serie de plati-
cas y talleres hacia la poblacién estudian-
til de nivel secundaria, preparatoria y
universidad, asi como a los directores del
municipio. Maquiladoras y publico gene-
ral con los temas violencia en el noviaz-
go, alto a la violencia hacia las mujeres,
pinta de manitas naranja, violencia digi-
tal, cutting, trata de personas, lenguaje
incluyente, empoderamiento de la mujer
a través de la historia, prevencién de can-
cer de mama y cervicouterino; logrando
con esto beneficiar a 679 personas.

Durante el periodo de Septiembre de 2021
a Julio de 2022 se brindé atencién a:

1,023
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DEPORTE

El impulso al deporte es un eje de gran
importancia en nuestra administracion,
ya que mediante esta actividad logra-
mos que la nifiez y adolescencia saluda-
ble. Se ha trabajado con el compromiso
de mantener un desarrollo deportivo en
todas las disciplinas con las que conta-
mos en nuestro municipio. La Direccién
de Deportes es la encargada de apoyar,
gestionar, facilitar, vigilar y encaminar
las actividades de cultura fisica deporti-
vas y recreativas que fomentan la salud
y promueve la utilizaciéon de los espacios
deportivos y de recreaciéon con los que
cuenta nuestro municipio.

En el periodo de septiembre 2021 a agos-
to 2022 se apoyaron a ligas deporti-
vas a través instalaciones, promocién
y realizacién de torneos municipales.
Se foment6 la actividad fisica en jovenes,
adultos y nifios por medio de carreras re-
creativas, y se reconocio6 a deportistas de
distintas disciplinas que han destacado
dentro y fuera del municipio, con un im-
pacto de 800 beneficiados con un monto
de inversién de $123,000.00 pesos.

En el gimnasio municipal “José Luis Arro-
yos” se llevé a cabo el torneo municipal
de basquetbol ambas ramas. Es el evento
mas importante de esta disciplina, ya que
confluyen las categorias libres, segun-
da fuerza y libre femenil, participando
adolescentes, jévenes y adultos, con la
inscripcién de 34 equipos. Este inicié en
septiembre del 2021 y finalizo en marzo
de 2022.

Este afio el comité realiz6 mejoras al gim-
nasio, se han instalado la pizarra (no exis-
tia) segunderos y dispensadores de agua
para los jugadores, se ha tenido un bene-
ficio de 400 personas con un monto de in-
versién de $ 89,200.00 pesos.




Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor

DISTRIBUCION DE EQUIPOS EN EL TORNEO
MUNICIPAL DE BASQUETBOL 2021-2022

50%

N\

CATEGORIAS NO. DE EQUIPOS
Libre varonil 6
2da fuerza varonil 22
Libre femenil 6
TOTAL 34
9%

32%

LIBRE VARONIL @
2DA FUERZA VARONIL @

LIBRE FEMENIL _)

9%

TOTAL ()
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Como parte del compromiso con la acti-
vacion fisica permanente en el municipio
se han organizado diversos eventos y tor-
neos como:

@ Torneo infantil y juvenil de basquetbol, en
el mes de septiembre en coordinacion
con COMUBA, en las categorias 2004%-
2005, 2006-2007, 2008-2009, 2010-2011
y 2012-2013, en el gimnasio municipal
‘José Luis Arroyos” donde participaron 15
equipos de ambas ramas con un impacto
de 150 personas.

@ Cuadrangular de futbol rapido el 23 de
septiembre de 2021 con un total de 150
personas, en el cual participaron catego-
rias pequenas, con los equipos de Pante-
ras, La Morelos, CEFOR y la Academia.

@ Cuadrangular de futbol, el 17 de septiem-
bre de 2021, en el estadio de futbol muni-
cipal, con la participacion del Valle, Zorros,
Pollitos y el Atrio con un impacto de 60
personas.

@ Torneo de tenis de mesa, durante los me-
ses de octubre y noviembre, en las instala-
ciones del gimnasio municipal “José Luis
Arroyos” con la participacion de 16 juga-
dores.

@ Torneo de tenis, durante el mes de oc-
tubre de 2021, en las instalaciones de las
canchas de Encinos, Daniel Jones y Tyson
Jones, donde participaron 16 jugadores.

@ Torneo de futbol 7, del 22 al 24 de octubre
de 2021, en coordinacion con COPA SAVA-
CE 2021, en las categorias 2008-20009,
2010-201, 2012-2013, 2014 y menores, con
participacion de 16 equipos, llevandose a
cabo en instalaciones de las canchas del
Parque Vistas del Sol, Macro Plaza y Leona
Vicario con 160 participantes.

Torneo de futbol rapido, en octubre de
2021, se llevo a cabo en la cancha del frac-
cionamiento Vistas del Sol, en las cate-
gorias 2008-2009, 2010-2011, 2012-2013,
2014y menores, con la participacion de 16
equipos y 160 participantes.

Torneo otonal de beisbol, en el mes de no-
viembre de 2021, teniendo como sede el
estadio de beisbol “Luis Cobos Huerta’, en
las categorias primera fuerza libre, femenil
libre, formativa vy tercera fuerza A, con la
participacion de 31 equipos y 450 partici-
pantes.

Torneo de futbol rapido del pavo, en el
mes de diciembre de 2021, en la cancha
del fraccionamiento Vistas del Sol, con la
participacion de 8 equipos y 80 partici-
pantes.

Toreno municipal de basquetbol 2022, or-
ganizado en coordinacion con el comité
municipal de basquetbol (COMUBA). Ini-
ciando en marzo con las categorias libre,
segunda fuerza Ay By libre femenil, con
la participacion de 40 equipos y 400 par-
ticipantes, en el gimnasio municipal “José
Luis Arroyos”.
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JUEGOS ESTATALES CONADE 2022

Durante el mes de febrero de 2022, se lle-
v6 a cabo el maximo evento deportivo
infantil y juvenil, en el cual participamos
con varias delegaciones deportivas a las
diferentes sedes estatales.

Se apoyé a las delegaciones de: ajedrez (10
atletas), voleibol de sala (3 con 34 atletas),
taekwondo (18 atletas), basquetbol (56 at-
letas), beisbol (36 atletas), karate (15 atle-
tas) y futbol (32 atletas) cabe sefialar que
esta delegacion de futbol fuimos sede,
con un total de $224,392.00 pesos benefi-
ciando a mas de 200 atletas.

POWER




LIGAS ESTATALES

BASQUETBOL

Durante los meses de febrero hasta abril,
se llevé a cabo la Liga Estatal de basquet-
bol 2022, donde nuestro municipio par-
ticipo con el equipo de basquetbol semi
profesional Faraones Tec, logrando una
digna participacién, con un apoyo a esta
disciplina de $150,000.00 pesos.

CAMPEONATO REGIONAL DE BEISBOL
‘LIC. JESUS ARTURO RENOVA CAZARES’

El 12 de marzo se llevé a cabo el campeo-
nato regional de beisbol, con la participa-
cién de 6 equipos regionales, rumbo a la
preparacion del estatal de beisbol de la V
Zona, teniendo como sede el estadio de
beisbol “Luis Cobos Huerta” participando
150 peloteros.

ESTATAL DE BASQUETBOL ADEMEBA
SUB-18

Del 1 al 3 de abril, fuimos sede del ESTA-
TAL ADEMEBA sub-18, en ambas ramas,
en el gimnasio municipal “José Luis Arro-
yos’, cabe destacar que se apoyd no solo
con las instalaciones, sino con los uni-
formes a nuestros representativos y pre-
miacién de medallas.

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor

CAMPEONATO ESTATAL DE BEISBOL 2022

El 14 de mayo, se llev6 a cabo la inaugu-
racién del campeonato estatal de beisbol
2022 “José Luis Garcia Mayagoitia”. El mu-
nicipio de Nuevo Casas Grandes en com-
promiso con la V zona de beisbol, apoyo
con habilitar las instalaciones del estadio
“Luis Cobos Huerta” dejandolas en con-
diciones 6ptimas para desarrollar este
evento durante la presente temporada.
Se apoy6 esta actividad de tanta tradi-
cién en nuestra ciudad, logrando que los
Faraones pudieran estar colocados en la
etapa de playoffs y sobre todo dando un
espectaculo de entretenimiento para la
comunidad.

TORNEO ESTATAL DE TENIS

Del 1 al 3 de julio, se llev6 a cabo el tor-
neo estatal de tenis, en las instalaciones
de las canchas particulares, con la parti-
cipacion de 16 tenistas, que nos visitaron
de diferentes partes del estado y del Paso,
Tx., dando la oportunidad de inculcar
esta disciplina entre los deportistas loca-
les. Durante el primer afio de Gobierno se
han otorgado apoyos al deporte por mas
de un milléon de pesos refrendando el
compromiso de esta administracién con
el sano desarrollo.
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DESARROLLO SOCIAL

Estamos comprometidos con la procura-
cion de bienestar, salud y el mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacién
de Nuevo Casas Grandes. El desarrollo
social va de la mano de generar una me-
jor sociedad y con mas oportunidades,
en esta administracién hemos trabajado
fuertemente con acciones que permitan
a todas y a todas mejores oportunidades
de desarrollo.

APOYOS SOCIALES

DESPENSAS

Personal del Departamento de Desarro-
llo Social lleva a cabo la entrega del apo-
yo de 412 despensas emergentes a fami-
lias del municipio que se encuentran en
situacién vulnerable, esto identificado
mediante los censos realizados por perso-
nal del mismo departamento, las despen-
sas han sido entregadas hasta la puerta
del domicilio de los beneficiarios, esto en
apoyo a las personas que tengan algiin
tipo de movilidad o edad avanzada.

DESCUENTOS DE AUTOBUS

Los descuentos para pasaje de autobus
son de gran beneficio para la ciudadania
ya que con ello se ayuda a aligerar los

gastos que conlleva viajar, ya sea por al-
gun motivo de salud o alguna necesidad
urgente de quien lo solicita, mismos des-
cuentos son otorgados a personas muy
vulnerables, ya sea habitantes del muni-
cipio o personas foraneas que por algiin
motivo se encuentran atravesando algu-
na situacion dificil en nuestro municipio;
el departamento de Desarrollo Social se
enfoca en ser solidario con las necesida-
des, se escucha la necesidad y se brinda
la atencion de esta manera, logrando con
ello, apoyar en la economia de las perso-
nas que lo requieren y mas lo necesitan.

Se otorgaron 32 descuentos para pasaje
de autoblis que van desde un 10% hasta
el 25%, esto se realiza mediante un con-
venio con la central de autobuses Omni-
bus en beneficio de las personas mas vul-
nerables que requieren viajar por algin
problema de salud o de motivos de gran
necesidad, y que no cuentan con los re-
cursos para solventar los gastos totales

de pasaje.
. 7 A
T -
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En el programa de apoyos sociales que se lleva a cabo en el depar-
tamento de desarrollo social, se logré beneficiar a la ciudadania
de la siguiente manera:

® 107 donaciones de fosa y apoyos para gastos fune-
rarios, siendo un total de $92,550.00 apoyos eco-
némicos y $173,400.00 apoyos en especie.

® 52 apoyos para traslado a personas con cancer
para que las mismas puedan recibir su tratamien-
to, dando un total de $81,500.00 en apoyos entre-
gados.

® 36 traslados para atencion medica variados, gene-
rando un total de $49,700.00 entregados.

® 23 traslados al CAPASITS para que las personas
puedan recibir su tratamiento de VIH/SIDA, en-
tregando hasta la fecha un total de $13,750.00 en
apoyos economMIcos.
11 apoyos economicos autorizados por parte del
departamento de Presidencia y Oficialia, estos con
un Mmonto total de $27,064.00 en apoyos a la ciu-
dadania en general.

® O apoyos para traslados a personas que se dirigen
al CRIT y no cuentan con recursos para cubrir di-
chos gastos, siendo un total de $10,100.00.

® 36 apoyos econdomMicos para gastos medicos, tras-
lados, alimentos, estudios medicos, etc.,, dando un
total de $63,720.00, asi como 5 apoyos de medi-
camentos en especie.
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REHABILITACION DE
INSTALACIONES

Centro de Desarrollo Comunitario
‘Artes y Oficios”

Con el fin de brindar un buen servicio
dentro del Centro de Desarrollo Comu-
nitario “Artes y Oficios”, aprovechar el in-
mueble, asi como ofrecer acciones enca-
minadas a fortalecer las capacidades de
los beneficiarios, se ha realizado la reha-
bilitacién, limpieza y acondicionamiento
de cada una de las areas de dicho centro,
esto para proporcionar espacios en los
cuales se puedan desarrollar distintas la-
bores, las cuales sean para bien de la co-
munidad, es por ello que con regularidad
desde el mes de septiembre se han rea-
lizado trabajos diversos para mejorar la
infraestructura social municipal que se
encontraba completamente en deterioro
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Centro de Desarrollo Comunitario
Leona Vicario

Rehabilitacién, limpieza y acondiciona-
miento para beneficio de la ciudadania
que acude al Centro de Desarrollo Comu-
nitario Leona Vicario, en donde se reali-
zaron varias mejoras en el mismo ya que
se encontraba en muy malas condiciones
para brindar servicios a la ciudadania.
Dentro de las mejoras se llevaron a cabo
las siguientes:

@ Mejoramiento del salon de zumba.

@ DPuesta en marcha del drea para el pro-
grama ‘Corte de cabello gratis”.

@ Serepard el techo del centro, ya que se
encontraba en muy malas condiciones;
remplazo de vidrios; pintura del interior
del Centro de Desarrollo Comunitario;
rehabilitacion de la oficina del Centro
de Desarrollo Comunitario Leona Vica-
rio, esto con el fin de brindar un mejor
servicio a la ciudadania; instalacion de
rejas de seguridad en las ventanas, esto
con la finalidad de prevenir mas vanda-
lizaciones en los vidrios del mismo, asi
como en el mobiliario y en el propio
inmueble; restauracion de bebedero;
mantenimiento completo a los banos
exteriores e interiores; instalacion de
cerco en el exterior del inmueble, esto
con la intencion de evitar vandalismo
dentro del mismo; rehabilitacion de un
aula dahada por vandalismo.

o4
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Rehabilitacion de la guarderia del
Albergue de Jornaleros Agricolas

Se llevé a cabo la limpieza y se reacondi-
cion6 la guarderia del Albergue de Jor-
naleros Agricolas, esto con el fin de que
las nifias y niflos mas pequeiios que no
pueden acudir aun a la escuela tengan un
lugar seguro en donde ser resguardados
durante el lapso de tiempo en el que sus
padres se encuentran laborando.

En esta administracién ha sido de suma
importacién la atencién a las infancias,
es por ello por lo que se cuenta con una
persona preparada y capacitada, la cual
funge como encargada de dicha guarde-
ria, y misma que se encarga de cuidar y
guardar la integridad de los pequefios.
También se busca que los padres ya no se
vean en la necesidad de dejar a sus hijos
durante largas jornadas bajo el sol, o de
algun peligro que llegara a existir al lle-
varlos con ellos al campo.

Se recibié apoyo de despensa para la
atencién a la nifiez de la guarderia del Al-
bergue de Jornaleros Agricolas, por parte
del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Nuevo Casas Grandes

- Avanzamos con Valor
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COLABORACION CON
GOBIERNO DEL ESTADO

Por parte del Departamento de Desarro-
llo Social se brindé apoyo a la Secretaria
de Desarrollo Humano y Bien Comun de
Gobierno del Estado de Chihuahua, esto
para la realizacién de las inscripciones
al programa de Apoyos para Personas
Mayores y para Personas con Discapaci-
dad, se prepard la publicidad la cual fue
colocada en lugares concurridos por la
ciudadania, asi mismo también se prepa-
raron volantes, mismos que fueron en-
tregados a las personas dentro de la ciu-
dad, asi como también en zonas rurales.
Posteriormente en coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun de Gobierno del Estado, se llevo a
cabo la inscripcién al Programa de Apo-
yos para Personas Mayores y Personas
con Discapacidad, atendiendo a mas de
450 personas, recibiendo la documenta-
cién solicitada, asi como realizando un
estudio socioeconémico a cada una de las
personas que acudieron para afiliarse en
el Centro de Convenciones de la ciudad.

PROGRAMA DE CENSO PARA
IDENTIFICAR NECESIDADES
SOCIALES

Desde un inicio de la administracion, se
encuentra en proceso la actualizacién de
los Censos para Identificar Necesidades
Sociales, con lo que se logra ubicar a las
personas con mayor vulnerabilidad de

nuestro municipio y detectar necesida-
des en cada uno de los hogares visitados.
Diariamente se recorren calles de distin-
tas colonias, atendiendo y conociendo las
necesidades de la ciudadania casa por
casa. A la fecha se han logrado visitar 1401
hogares logrando detectar a las personas
con mas carencias, y llegar a las familias
con el apoyo requerido.
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CONFORMACION DE COMITES
DE VECINOS

Atendiendo a las solicitudes de las y los habitantes de las colonias, se acude a las mismas
para actualizar los Comités de Vecinos; esto con el objetivo de poder contar con una es-
tructura para la atencién mas rapida de las necesidades comunes.

Esta actividad como muchas otras son realizadas para bien de la comunidad, se apoya y
orienta con todas y cada una de las dudas y/o sugerencias que tenga la ciudadania.




ALBERGUE DE JORNALEROS
AGRICOLAS

Este municipio tiene una vocacién agri-
cola, lo cual y por su naturaleza emplea
mano de obra mayormente de jornaleros
del interior del Pais.

Desde el inicio de la administracién ac-
tual se han realizado visitas para valorar
cuales son las necesidades del Albergue
de Jornaleros Agricolas poniendo espe-
cial énfasis en el bienestar de las nifias y
nifios que ahi habitan. Al igual que con la
guarderia se trabaj6é en rehabilitar y re-
activar la escuelita, en la cual los hijos de
los Jornaleros tienen la oportunidad de
estudiar mientras sus padres se encuen-
tran en el campo trabajando.

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor

Se realiz6 la limpieza y acondicionamien-
to del aula de clases y se llevé a cabo el
cierre escolar del jardin de nifios del Al-
bergue de Jornaleros Agricolas de Ejido
Hidalgo, mismo que cuenta con 21 alum-
nos en total y se graduaron dos menores
de edad, para luego dar inicio con las cla-
ses presenciales del ciclo escolar prima-
vera-verano 2022. Se ha procurado llevar
distintas actividades que les brinden me-
jores oportunidades de desarrollo.
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De igual forma se rehabilit6é y acondicionaron todas las areas del Albergue de Jorna-
leros Agricolas de Ejido Hidalgo, esto con el fin de brindar a los jornaleros migrantes
instalaciones que les permitan una estadia digna.

Se limpiaron y rehabilitaron instalacio-
nes; se llevé a cabo la reparaciéon de la
bomba y cisterna del agua para su buen
funcionamiento; se realiz6 la reparacion
del cerco perimetral; se llevan a cabo fu-
migaciones constantes para evitar pla-
gas o cualquier tipo de peligro para los
habitantes; se pintaron los jueguitos del
exterior del Albergue y se hicieron las re-
paraciones necesarias para dejar funcio-

nando correctamente; se colocaron col-
chones nuevos, todo esto para beneficio
de los jornaleros y sus familias.

Estas acciones realizadas son de mucho
beneficio para las familias de Jornaleros
Agricolas, ya que ellos contaran con un
lugar apto, seguro y limpio en el cual pue-
dan habitar durante el periodo en el que
se encuentren en nuestro municipio.
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GOBIERNO EN TU COLONIA

Con el objetivo de acercar servicios ba-
sicos y sociales a las y los vecinos de las
distintas colonias, se implementé el pro-
grama “Gobierno en tu colonia” el cual se
llevé a cabo en la Plaza de la colonia Hé-
roes de la Reforma y el la deportiva de la
Colonia Obrera. Se atendieron a mas de
400 personas con servicios diversos de la
administracién municipal.

Estas actividades son de mucho benefi-
cio para el municipio, con ello se reitera
firmemente el interés que se tiene hacia
la ciudadania, ya que ellos mismos pue-
den acercarse a las plazas y recibir algu-
no de los beneficios y oportunidades con
los que se cuenta.




CENTRO COMUNITARIO
“ARTES Y OFICIOS”

En esta administracién ha sido de suma
importancia proveer a la ciudadania de
oportunidades de aprendizaje de artes y
sobre todo de oficios que puedan conver-
tirse en una actividad econémica y favo-
recer su entorno. Es por esto por lo que se
han desarrollado actividades de este tipo
en estas instalaciones.

El Centro de Desarrollo Comunitario se
encontraba cerrado y no se le daba uso,
es por esto y que posterior a la rehabili-
tacion se iniciaron multiples actividades
como:

@ Clases de modelaje y pasarela académica
@ Clases de fotografia

@ Cursos de maquillaje

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor

CENTRO COMUNITARIO
LEONA VICARIO

RINCON DE LECTURA

El departamento de Desarrollo Social
brindé un espacio para la realizacién del
proyecto de rincén de lectura y realiza-
cién de tareas, esto en beneficio para los
vecinos de las colonias aledafias, y ciuda-
danos que acuden al Centro de Desarro-
llo Comunitario Leona Vicario, ya que ahi
pueden encontrar variedad de libros que
son donados por la ciudadania, asi como
material para la elaboracién de tareas, el
mismo se encuentra a cargo de la C. Mari-
sela Martinez Ortiz, quien con su proyec-
to de Gratis Tienda ha logrado recabar el
material para lograr dicho proyecto.
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A través del departamento de Desarrollo
Social se implementaron los Cursos de
Verano en el Centro de Desarrollo Comu-
nitario Leona Vicario, mismos que fue-
ron dirigidos a nifios de entre 7 a 12 afios
de edad, entre los cuales se ofrecieron ta-
lleres de inglés, manualidades, actividad
fisica y box.

Estos cursos permiten a las nifios y nifios
tener un espacio seguro de desarrollo im-
pactando a mas de 60 nifias y nifios.

/ CENTRO COMUNITARIO

Crursvs e Verane

“LEONA VICARIO”

A PARTIR DEL LUNES 18 DE JULIO
DE 9:00 A.M. A 1:00 P.M. o
~ NINOS DE 7 A 12 ANOS 2
INGLES " =
MANUALIDADES @
BOX @ 8
ACTIVIDAD FISiCA &

INSCRIPCIONES
DEL 12 AL 15 DE JULIO
DE 9:00 A.M. A 3:00 P.M.

EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO COMUNITARIO

C
—— 36302004
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GRATIS TIENDA

Con apoyo del municipio, quien se ha en-
cargado de brindar un espacio adecuado
y seguro, se lleva a cabo el programa Gra-
tis Tienda, mismo que se encuentra a car-
go de la C. Marisela Martinez Ortiz, y ha
tenido como objetivo desde el inicio de la
administracioén, el beneficiar a la ciuda-
dania con una economia solidaria de re-
ciclaje y alterna, en donde no se requiere
recurso econémico para obtener un arti-
culo o bien.

Se ha trabajado en conjunto con la ciuda-
dania ya que es posible realizar una do-
nacion que de algtin bien que ya no sea
utilizado para aprovechamiento de al-
guien que lo requiera.

Por parte de personal del departamento
de Desarrollo Social, se le ha dado segui-
miento continuamente a las mejoras del
espacio, esto con el fin de proporcionar
un lugar seguro y en las mejores condi-
ciones, para beneficio de la ciudadania. Al
periodo se han beneficiado a mas de 150
personas con esta actividad.
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PROGCRAMA
‘CORTE DE CABELLO GRATIS”

Se proporcionaron los espacios en los
Centros de Desarrollo Comunitario “Ar-
tes y Oficios” y “Leona Vicario’, para la
realizacién del programa Corte de Cabe-
llo Gratis, mediante el cual se beneficia
a la ciudadania apoyando a cuidar su
economia evitando ese gasto tanto para
adultos, como para nifios; por parte del
departamento de Desarrollo Social se ha
brindado el apoyo total a dicho progra-
ma, asi mismo se ha realizado promocién
y difusién, entrega de volantes, visitas a
las escuelas aledafias para invitar a los
alumnos a acudir a ambos inmuebles
para beneficiarse con el programa, el dia
10 de noviembre se llevé a cabo la inau-
guracién del programa Corte de Cabello
Gratis en el Centro de Desarrollo Comu-
nitario Artes y Oficios.

CLASES DE CARDIO,
ZUMBA'Y BOX

Se brinda el apoyo por parte de esta Ad-
ministracién para llevar a cabo activida-
des dentro de los centros comunitarios
como cardio, zumba y box, con el objetivo
de beneficiar a la ciudadania, ya que con
ello se ha logrado acercar a los nifios, j6-
venesy adultos al deporte, tener una vida
mas sana, asi como activarse fisicamente
y aprender de la disciplina de dicho de-
porte. En estas actividades se beneficia a
mas de 400 personas.




CULTURA

EVENTOS CULTURALES

Somos un municipio y regién ricos en
cultura, esta administracién ha trabajado
en difundir actividades culturales para el
sano esparcimiento de las familias, asi
mismo en reconocer e impulsar el talento
local.

GRITO DE INDEPENDENCIA

Se llevé a cabo el tradicional grito de in-
dependencia, con el objetivo de hacer un
festejo civico y de nuestras tradiciones.
Este evento conté con la presencia de
mas de 3000 personas.
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CELEBRACION DE DIA DE MUERTOS

Para celebrar nuestras tradiciones, se
realiz6 un concurso de elaboracién de
altares y caracterizacién de catrinas, se
lanzé convocatoria llamada: “no estaba
muerto andaba de parranda’, en el cual
participaron mas de 500 personas.
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CARAVANA NAVIDENA

Se realizé caravana navideiia en la que
participaron instituciones y ciudadanos
vestidos acorde a la fecha navidefia con
su vehiculo adornado. Esto se ha conver-
tido en una tradicién y en una verdadera
fiesta paralasylos habitantes del munici-
pio. A la par de este evento se llevé a cabo
el encendido de luces y festival artistico
en la plaza cultura china, donde se cont6
con la orquesta sinfénica del municipio.
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CABALGATA VILLISTA

Se llevé a cabo el recibimiento de la ca-
balgata binacional villista en el km 10
(Malpais), esto como simbolo de la uni-
dad entre los municipios y en la conme-
moracién a los revolucionarios villistas
gue recorrieron nuestro estado en el Mo-

vimiento de 1910.




XCIX ANIVERSARIO DE LA MUNICIPALIZA-
CION DE NUEVO CASAS GRANDES

Sellevo a cabo la ceremonia civica en con-
memoracién del XCIX aniversario de la
municipalizacién de Nuevo Casas Gran-
des, con una pequefia resefia histérica,
también se realiz6 la entrega de galardon
“‘Ciudadano distinguido” en explanada
plaza Héroes del carrizal.

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor
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EXPOSICION FOTOGRAFICA “NUEVO
CASAS GRANDES A TRAVES DEL TIEMPO’

Se realiz6 la inauguracién de la exposicion fotografica en la Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez, campus Nuevo Casas Grandes, llamado “Nuevo Casas Grandes a través
del tiempo’, la cual con motivo de las celebraciones del 99 aniversario de la municipali-
zacion Nuevo Casas Grandes se expusieron fotografias muy importantes de la historia
de nuestra ciudad.




EVENTO ‘FUNCION RELAJADA'

Se realiz6 el evento de funcién relajada, que estuvo enfocado a nifios con necesidades
educativas especiales, en el cual se conté con la presencia de la sinfénica del municipio,
con adecuaciones de sonido para este publico, dicho evento se llevé a cabo en colabora-
cién con gobierno del estado de chihuahua.
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EDUCACION

Durante esta administracién se ha crea-
do un gran compromiso con la educa-
cién, siendo uno de los ejes prioritarios
de atencion. Por ello se ha trabajado en
el impulso a la educacién con 600 becas
econdémicas para alumnos de nivel basico,
Jardines de nifos, primarias y secunda-
rias otorgadas por la cantidad de 2,000.00
pesos por cada alumno, impactando en la
economia de familias vulnerables.

Con este apoyo se logré que los alumnos
tengan para la compra de utiles escola-
res, uniformes, mochilas y cuota escolar.
Asi como cubrir gastos generados por las
graduaciones, e incentivandolos a conti-
nuar con los estudios, la inversion en este
programa es generada por recurso muni-
cipal, dando cumplimiento al plan de de-
sarrollo municipal, estatal y nacional.
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ACTOS CiVICOS Y
CELEBRACIONES.

Actividades realizadas 2021-2022:

@ Concurso de dibujo con escuelas prima- @ £n el marco por festejo del dia 30 de abril

rias por celebracion al 12 de octubre "Dia
de la Raza".

20 de noviembre, programa cultural, eje-
cutado en explanada de Presidencia Mu-
nicipal. (Debido a la pandemia se suspen-
dio el desfile en conmemoracion de la
Revolucion Mexicana).

05 de febrero, por aniversario de la Cons-
titucion Mexicana se elabord un video con
participacion de ninos y jovenes estudian-
tes.

24 de febrero “Dia de la Bandera” se llevo a
cabo izamiento de bandera en explanada
de Presidencia Municipal, con participa-
cion de los agentes de seguridad publica
y encabezada por la alcaldesa municipal.

21 de marzo se conmemoro el natalicio
del Benemeérito de las Ameéricas Benito
Pablo Juarez Garcia en evento realizado
en la Plaza Benito Juarez en frente del
monumento en su honor, se tuvo partici-
pacion de escolta y banda de guerra de
UACI, también el grupo de danza folclori-
ca de la misma institucion educativa, ade-
mas de la participacion de dos alumnos
de la escuela Miguel de Cervantes Saave-
dra en juramento a la banderay en himno
del estado de Chihuahua, tambien la so-
bresaliente participacion de la nina Valen-
tina Ruiz Solis con la Poesia “pastorcito vy
presidente”

se elabord un dinamico programa para
gue los ninos conocieran el trabajo de los
servidores publicos en el evento deno-
minado “Nifio funcionario’, dentro de las
actividades preparadas se les llevo a las
instalaciones de Seguridad Publica, Ar-
tes plasticas, Archivo Historico, Centro de
Convenciones, y por ultimo un paseo en el
‘armoncito” para cerrar con la entrega de
reconocimientos y regalos que les otorgo
cada funcionario.

05 de mayo celebracion de la BATALLA
DE PUEBLA con un desfile civico con par-
ticipacion de alumnos de escuelas prima-
rias publicas del estado pertenecientes a
la zona 96. Cabe destacar que despueés de
2 anos sin celebraciones civicas al fin se
pudo contar con este tipo de actos donde
se pudo observar el entusiasmo por par-
te de los ninos y maestros que de buena
manera estuvieron dispuestos a seguir fo-
mentando las celebraciones y el respeto a
los simbolos patrios.

27 de mayo se llevo a cabo una bicicle-
teada en conmemoracion del 23 de mayo
por el dia del estudiante, se tuvo la partici-
pacion de escuelas secundarias Las Ame-
ricas, Club de Leones, Tecnica 49, y Técnica
No.8, al término se llevd a cabo una rifa de
regalos, como balones de futbol, basquet-
bol, bocinas, audifonos, mochilas y juegos
de mesa.
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Estas actividades muestran el compro-
miso que tenemos como gobierno de que
no se pierda las tradiciones y fortalecer
el conocimiento de nuestra historia, asi
como que prevalezca el respeto y el amor
a los simbolos patrios.

En cada actividad se involucran a los pa-
dres de familia, maestros y gobierno para
que en conjunto podamos mantener una
conviccién civica que nos dé el sentido de
pertenencia.

A partir del aflo 2020 toda actividad ci-
vica qued¢ suspendida debido a la con-
tingencia ambiental por tal motivo las
clases se tomaron de forma virtual a dis-

tancia lo que genero un rezago educativo
muy importante, fue a partir del mes de
febrero que se les permitié entrar a las
aulas de forma presencial con poco alum-
nado, y para el mes de abril ya es taba el
100% de los alumnos por lo cual nos per-
mito realizar el primer desfile después de
2 largos afnos.

Para el dia 5 de mayo del 2022 conmemo-
racion a la batalla de Puebla llevamos a
cabo el desfile civico con las primarias es-
tatales pertenecientes a la zona 96, pudi-
mos observar que fue de agrado y acepta-
cion por parte del alumnado, quienes ya
guerian ser participantes de este tipo de
eventos.

ACTOS CiVICOS

2022

2021

0% 20% 40%

) NO.DE ALUMNOS
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Como mexicanos, hemos defendido la
tierra en la que vivimos, la cultura nos ha
unificado y nuestra historia es pregona-
da en cada momento. Nuestros simbolos
patrios nos generan un vinculo juridico
de pertenencia a una nacién, un respe-
to y una identidad que la hacemos valer
frente a otras naciones. Es un orgullo

enaltecer nuestras costumbres, que son
origen de nuestra historia y de aconteci-
mientos de excepcional importancia, ya
gue nos identificamos con acciones, idea-
les, sentimos la unién ante los problemas
gue atraviesa nuestra nacién, por lo que,
al izar la Bandera en momentos de luto o
de gloria, hacen que el pueblo tenga una
conviccién civica.
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CONVOCATORIA DE APOYO EMERGENTE A
INSTITUCIONES DE EDUCACION

Se lanzé una convocatoria para participar en el arreglo de aires acondicionados o alguna
otra necesidad apremiante.

La convocatoria fue aprobada en sesién de cabildo y se form6 una comisién de regidores
para la seleccién de escuelas que cumplieran con los requisitos establecidos, resultado
de esto fueron 20 escuelas que no contaban con aire acondicionados o se encontraban
en mal estado.

Para que los estudiantes se encuentren en un mejor ambiente de comodidad y puedan
aprovechar de mejor manera su aprendizaje se requiere que sean creados programas de
apoyo ya que se encuentran en un estado de deterioro por falta de inversién.

Con este programa se logré beneficiar a mas de 600 alumnos y docentes con un total de
$300,000.00 pesos.
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL Y FECHAC PARA APOYOS EN
ESCUELAS “MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO ESCOLAR EN NCG 20271”

Gobierno Municipal en conjunto con FECHAC se han encargado de buscar las formas
paraapoyar alasescuelas, trabajando con proyectos enfocados aresolver problematicas
relacionadas con la educaciéon basica integral y de calidad es por eso por lo que en esta
ocasioén se concedi6 el apoyo de mobiliario y equipamiento por un total de $685947.22
pesos, a 4 importantes instituciones de aprendizaje, la escuela primaria Ramoén Lopez
Velarde, Agustin Yafiez, Ratl Armendariz y CAM No. 8. El mobiliario y equipamiento es-
colar es uno mas de los rezagos educativos con los que se enfrentan las escuelas, hacer
las mejoras correspondientes ayuda a mantener una mejor visién y entorno favorable
para los alumnos, es bien sabido que desde hace varios afios no se habia hecho una re-
novacion de esta magnitud.
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CONFORMACIQN DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION

En el mes de abril se llev6 a cabo la insta-
lacién del Consejo Municipal de Partici-
pacion Social en la Educacién, esto, con
la finalidad de crear el plan de trabajo y
estrategias a favor de la educacién en la
localidad. En la conformacién del comité
participaron diversas autoridades mu-
nicipales, educativas, representantes de
asociaciones civiles, padres de familia y
publico en general.
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BIBLIOTECAS

En Nuevo Casas Grandes contamos con
tres bibliotecas: “Guadalupe Quifidénez
Horcasitas” en seccién Hidalgo, Bibliote-
ca Municipal “Arquitecto Eduardo Con-
treras Sanchez” en la colonia centro y
Profesora “Francisca Holguin Esquivel”
en la colonia Villahermosa, en las cuales
se ha trabajado para su reacondiciona-
miento, difusién y realizacién de diver-
sas actividades.

CONCURSO DE CALAVERITAS LITERARIAS
CON NINAS Y NINOS DE NIVEL PRIMARIA

Se elabor6 por parte de departamento
de Bibliotecas una convocatoria dirigida
a niflas y nifios de 4’ a 6° grado de edu-
cacion primaria para la elaboracién de
calaveritas literarias con motivo del Dia
de Muertos y se premiaron los 3 primero
lugares.

La actividad tuvo buena acogida por par-
te de los alumnos de educacién primaria,
la convocatoria se difundi6 de manera
personal acudiendo directamente a las
escuelas primarias del municipio y por
medios digitales.

Los trabajos elaborados por los alumnos
dieron muestra del talento que poseen las
nifias y nifios del municipio y este tipo de
concursos motivan y generan desarrollo
artistico. Se realiz6 la selecciéon de los tra-
bajos ganadores con apoyo de escritores
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locales a quienes se les solicité evaluar
los trabajos y definir ganadores acordes a
una rubrica previamente formulada par-
ticipando un total de 50 nifias y nifos.

TORNEOS DE AJEDREZ

Se realizaron dos torneos de ajedrez de
categoria abierta ambos, los cuales se
llevaron a cabo en el salén de Duela del
Municipio. Ambos se manejaron con ca-
tegoria libre, por lo que los participantes
jugaron entre ellos sin hacer distincién de
edades o género, buscando la inclusién y
participacién. Se tuvo una participaciéon
de 60 ajedrecistas de todas las edades.

CLASES DE PINTURA PARA MUJERES

Se llevaron a cabo dos clases de pintura
con dos grupos diferentes de nifas, jéve-
nesy mujeres, cuya finalidad fue crear un
ambiente de comprensién y calma a tra-
vés del arte.

Tuvimos una participacién de 45 (Nifias,
jovenes y mujeres) de diferentes edades.
Las participantes realizaron dos produc-
tos artisticos, uno de los cuales llevaron
consigo a casa y otro fue dejado en Bi-
bliotecas para su conservacion.
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TALLER DE FOMENTO A LA LECTURA
‘ESCRIBE TU HISTORIA’

Se realizé un taller de fomento a la lec-
tura “Escribe tu historia” para nifios de 6
a 12 afos, con la finalidad de realizar lec-
turas y hacer un primer acercamiento a
la escritura narrativa, con una participa-
cion de 25 niflas y nifos. Se les leyeron
varios cuentos por parte del personal de
las Bibliotecas y por ultimo ensayaron
la representaciéon de un cuento el cual
presentaron a los padres de familia en la
clausura del taller.

CONECTIVIDAD PARA LAS
COMUNIDADES RURALES.

Se realizaron las gestiones pertinentes
para instalar el servicio de Internet en la
Biblioteca Publica Guadalupe Quifionez
Horcasitas ubicada en la comunidad ru-
ral de Seccion Hidalgo ya que tenia algiin
tiempo sin contar con el servicio, siendo
de prioridad de esta administracién rees-
tablecer ese servicio tan importante para
esta comunidad rural.

EVENTO POR EL DIA NACIONL DEL LIBRO

Se organiz6 un evento con motivo del Dia
Nacional del Libro, en una plaza publica
de la colonia Vistas del Sol el dia 12 de no-
viembre. Se llevé sonido, libros para ha-
cer un tendedero de libros, un revistero,
hojas y colores para ofrecer a las nifias,
nifios y jovenes diversas actividades, te-
niendo como foco central la actividad de
lectura de un cuento. De igual manera

se inauguraron dos pintas de bardas del
proyecto de salas de lectura de gobierno
del estado, “Bardos en Bardas” en coordi-
naciéon con salas de lectura de la regién,
el cual consiste en la pinta de bardas con
una imagen referente a la literatura y una
frase literaria de escritores Chihuahuen-
ses Raramuris.

EVENTO POR EL DIA
INTERNACIONAL DEL LIBRO

Se llevé a cabo un evento de caracter li-
terario con motivo del dia Mundial de
Libro, con las actividades libros a volar,
loteria literaria, pinta de dibujos con per-
sonajes de literatura infantil, ademas de
un corredor artesanal.

CONCURSO DE DIBUJO Y CUENTO POR
EL DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

Se elabor6é una convocatoria dirigida a
nifios de 3° a 6° de primaria invitandoles
a participar en un concurso de dibujo y
cuento con la tematica del cuidado del
Medio Ambiente.

Se obtuvo una participacién de 40 dibujos
de donde se seleccionaron 3 de ellos para
realizar la premiacién. La premiaciéon se
llevé a cabo el dia 17 de junio en las afue-
ras de las instalaciones de la Biblioteca
Eduardo Contreras Sanchez, entregando
a los niflos ganadores, un reconocimien-
to, un kit escolar y un premio en efectivo.




PROGRAMA CULTURAL EN FESTEJOS DE
50 ANIVERSARIO DE COL. VILLAHERMOSA

Se elaboro y llevé a cabo un programa
cultural con el fin de celebrar los 50 afos
de la colonia Villahermosa, siendo una
tradicién local la de realizar distintos
eventos entre los cuales se realizé una
feria y dentro de esta se implementé el
programa cultura para incentivar las tra-
diciones locales y lograr un acercamiento
cultural con la gente puesto que se realiz6
en la Plaza Publica ubicada en la Colonia
Villahermosa con mas de 500 asistentes.

TALLERES CON ALUMNOS DE
PRIMARIAS Y JARDINES DE NINOS

Cuando las medidas sanitarias permitie-
ron la imparticion de cursos, se comenzo
a trabajar con distintas escuelas prima-
ria y jardines de nifios de la comunidad.

En los talleres se les lee un cuento refe-
rente a tematicas de acuerdo con fechas
importantes, estaciones o épocas, pos-
teriormente se les brinda material para
realizar una actividad acorde al cuento
leido. En las visitas guiadas se les invita a
conocer la biblioteca y sus areas, tenien-
do a la fecha mas de 1500 visitas de nifias
y ninos de 6 a 12 afios.
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CURSO DE VERANO
“UN VERANO EN LA BIBLIOTECA’

Durante el mes de julio se realizé un
curso de verano “Un verano en la Biblio-
teca” con una duraciéon de dos semanas,
contando con 150 nifos inscritos de 6 a
12 afos, a realizarse con tres grupos en
Biblioteca del centro, un grupo en Bi-
blioteca Seccién Hidalgo y un grupo en
Biblioteca Villahermosa. A largo de dos
semanas se trabajé de manera muy pro-
fesional y recreativa con las nifias y nifios
asistentes a la veraneada. Para finalizar
se les organizé un convivio y una entrega
de reconocimientos.

Durante el periodo septiembre 2021 a
julio 2022 se atendieron a mas de 4200
personas con nuestros diferentes ser-
vicios.

103



W




NUEVO CASAS GRANDES CON
DESARROLLO E INNOVACION




106

Primer Informe de Gobierno Municipal 2021-2024

NUEVO CASAS GRANDES CON
DESARROLLO E INNOVACION

FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

El Municipio de Nuevo Casas Grandes es
el centro del intercambio comercial mas
importante de la zona noroeste del Es-
tado de Chihuahua, en donde convergen
mas de 5 municipios convirtiéndolo en el
nucleo econémico de mas importancia.
Se continta trabajando en posicionar el
mercado, en gestionar apoyos y sobre
todo en el desarrollo econémico de la re-
gion.

Nuevo Casas Grandes es una ciudad rica
en cultura, y una zona en donde la acti-
vidad cultural y turistica es de los prin-
cipales referentes. Por estas razones y
convencidos de que el crecimiento eco-
némico municipal es fruto de un trabajo
coordinado entre sociedad y gobierno se
han desarrollado las siguientes acciones:

ATRACCION DE INVERSION

Se ha participado en distintos eventos de
la industria en busqueda de atracciones
de inversion uno de ellos y del que se ob-
tuvo muy buenos resultados fue la Expo
MRO 2021 en la cual el Municipio de Nue-
vo Casas Grandes tuvo un lugar especial
como municipio invitado, evento del cual
se desprendieron multiples reuniones
con el objetivo de promocionar a Nuevo
Casas Grandes como destino turistico y
de inversion.

GENERACION Y FORTALECIMIENTO DE
MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Para impulsar la creacién y el creci-
miento de micro, pequeifias y medianas
empresas, continuamos trabajando en
coordinacién con el sector empresarial,
académico, social y los distintos niveles
de gobierno; logrando fortalecer gestio-
nes y proyectos de gran beneficio para la
ciuda.

APERTURA DE LA OFICINA SARE

Se vio en la necesidad de gestionar una
oficina del Sistema de Apertura Rapida
de Empresas SARE, ya que desde hace
algunos afnos no se contaba con esta
atencién a las y los ciudadanos la aper-
tura rapida de empresas y renovacion de
tramites municipales. Se inauguro el dia
31 de mayo de 2022 con una inversion de
$150,000.00 pesos siendo todo un éxito en
nuestro municipio.
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PROGRAMA FONDO MIXTO
PARA LAS MIPYMES.

El dia 10 de marzo del 2022 se firmé el
convenio para otorgar los apoyos de Cré-
ditos del programa Fondo Mixto para las
MiPymes. El cual consiste en apoyar a
los pequefios comerciantes con créditos
de hasta 40 mil pesos para la adquisicién
de insumos, maquinaria o materia prima.
Con el apoyo de FIDEAPECH, la Secre-

taria de Desarrollo Humano y del Bien
Comun y la Secretaria de Innovacién y
Desarrollo Econémico, se lograron apo-
yos para tramites de registro de marca,
codigo de barras, tabla nutrimental, es-
tudio microbiolégico y distintos apoyos
a MiPymes. Beneficiando a un total de 10
emprendedores.
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APOYOS Y CREDITOS
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Todo esto, con el fin de establecer las condiciones para crear mas y mejores condiciones
econémicas y oportunidades de empleo para los habitantes de Nuevo Casas Grandes,
buscando una cadena econémica que se traduzca en mejores condiciones y mayor cali-
dad de vida para nuestros habitantes.
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APOYO AL DESARROLLO TURISTICO
Y A LOS EMPRENDEDORES

Con el objetivo de apoyar a artesanos y
emprendedores de la regién se ha apoya-
do en la realizacién de diferentes even-
tos, tales como son la Expo Navidad y
corredores Artesanales. Ejemplo de estos
eventos son la Expo Feria Navideiia, la
cual fue totalmente un éxito.

El Gobierno del Estado nos hizo partici-
pes de un gran proyecto denominado “Fe-
rias Regionales” en las cuales se promo-
cionan productos regionales a lo largo y
ancho del estado. Del 14 al 17 de julio se
asistid a la Ciudad de Delicias con el ob-
jetivo de participar en las Ferias Regiona-
les organizadas por la Secretaria de Desa-
rrollo Humano y bien Comun, donde los
Artesanos Dejando Huella representaron
y pusieron en alto a nuestro Municipio.

El dia 28 de abril de 2022 se realizé el cur-
so de cultura turistica, para hoteleros,
restauranteros y artesanos de nuestra
region con el objetivo de fortalecer a las
y los prestadores de servicios turisticos,
logrando un impacto de 25 prestadores
de servicio.

El dia 27 de mayo de este aiio, se llevd a
cabo la conformacién del comité de Tu-
rismo el cual es de suma importancia
para dar cumplimiento a nuestro Regla-
mento de Turismo y reforzar las acciones
del Gobierno en esta materia. Este comi-
té quedo conformado por prestadores de
servicios turisticos, instituciones de ni-
vel superior, artesanos, guias de turista,

agencias de viaje y autoridades munici-
pales.

Para seguir con una tradicién en la ciu-
dad abrié sus puertas el Museo del Ferro-
carril y se puso en marcha el proyecto de
“Paseos en el armoncito del ferrocarril”
en el cual se acondicioné y se inicié con
los paseos al publico en general en el tra-
dicional armoncito.

De igual manera y con el objetivo de lo-
grar una mayor promocion de los pro-
ductos regionales y favorecer a las y los
artesanos locales en el mes de julio se in-
auguro la “Casa del artesano” en la cual se
promocionan y comercializan productos
de gran significado para nuestra cultura.
Como parte de este evento se llevé a cabo
un desfile de modas tinico, en el cual se
promocioné ropa Raramuri confecciona-
da por una familia de origen tarahuma-
ra con gran tradiciéon en la confeccion de
prendas artesanales.
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BOLSA DEL EMPLEO

El Gobierno Municipal ha puesto a dispo-
sicién su servicio de “Bolsa del empleo”
con la cual se busca mantener una base
de datos de vacantes y prospectos lo cual
beneficie a la poblacién contratante y
gue busca una oportunidad de empleo.

4 \.’ L
FERIA
EMPLEO

A . S

©-9200

LEAR Bcoppet  [0)7(0)

conrona

El dia 7 y 8 de octubre se llev6 a cabo la
Feria del empleo 2021 contando con la
participaciéon de 13 empresas y logran-
do la contratacién de 60 personas y una
asistencia de 200 personas. Diariamente
contamos con la plataforma actualizada
de la bolsa de empleo en las oficinas de

Fomento Econémico.
@ Bo | s%

NU(VO CASAS GRANDES

FOMENTO ECONOMICO

07 YO8 DE OCTYUBRE

9:00 AM - 5:00 PM

Presentar su solicitud de empleo 6 curriculum
en la direccién de Fomento Econémico
Para ser canalizadas a:
Camaras
Instituciones
Empresas
Comercios

Avenida constitucion frente a Presidencia Municipal

Todas estas acciones refrendan nuestro compromiso con la ciudadania para juntos, lo-
grar el desarrollo econémico y regional que esta ciudad merece.
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DESARROLLO RURAL

RASTREO DE CAMINOS RURALES

Debido al uso y las inclemencias del
tiempo, es necesario dar mantenimiento
preventivo a los caminos rurales los cua-
les sirven como vias de comunicacién y
como vias de transito de productores ru-
rales para movilizar sus cosechas de las
diferentes comunidades de la regién, ya
gue a nivel zona noroeste del estado so-
mos el municipio con mayor infraestruc-
tura comercial y de servicios.
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Con esta actividad se beneficia a 5000 personas.
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TRAMITES A LA CIUDADANIA

En la oficina de desarrollo rural se apoya
a la ciudadania con gestiones, informa-
cién sobre ventanillas estatales y fede-
rales, asi como con tramites municipales
como: pases de ganado, renovaciéon de mi-
cas de fierro para herrar ganado, censos
ganaderos, pases de ganado menor y todo
lo referente a la informacién en el area de
ganaderia. Realizando en el periodo sep-
tiembre 2021 a julio 2022 XXX tramites.

SE INSTALO EL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

El Gobierno Municipal a través de la Di-
reccion de Desarrollo Rural, llevé a cabo
la creacion del Consejo Municipal de De-
sarrollo Sustentable, el cual es una ins-
tancia consultiva de direccién y de parti-
cipacién de los productores.

En dicho consejo, se incluye a la Socie-
dad Rural de la Demarcacién Municipal,
para la definicién de prioridades regiona-
les, en la planeacién de los recursos que
la Federacion, Gobierno del Estado y los
municipios acuerdan para el apoyo de las
inversiones productivas y para el desa-
rrollo rural sustentable.

La finalidad de este comité es que los sec-
tores puedan participar, dando a conocer
informacién de cémo se trabajara dentro
del consejo, en beneficio de todos los in-
volucrados.
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NUEVO CASAS GRANDES
LIMPIO Y VERDE

SERVICIOS PUBLICOS

Hemos trabajado en mantener una ciudad limpia
y verde. El otorgar servicios publicos de calidad y
limpieza a nuestras areas implica un gran compro-
miso y un reto en el que se trabaja dia con dia, sin
embargo, en la medida del compromiso de los ciu-
dadanos el bienestar de la ciudad aumenta.

CAMPANA DE DESCACHARRIZACION
PERMANENTE

Se Implementé un programa de recoleccion de ba-
sura y descacharrizacion.

PROGCRAMA DE LIMPIEZA EN COLONIAS

Se apoya a la Empresa Aseo Urbano, quien tiene
la concesién de la recoleccién de residuos sélidos
urbanos en nuestro municipio con la recoleccién
de basura en 12 colonias. Diariamente se atienden
reportes que realiza la ciudadania en relacién con
recoleccién de hierba, basura, sillones, colchones,
etc., asi mismo se lleva a cabo diariamente la reco-
leccién de animales muertos en via publica.

Para llevar a cabo las siguientes actividades se utili-
zan 2 camiones recolectores y 1 pick up con carreta:

@ Recorridos de recoleccion de basura en 12 colo-
nias del municipio.

@ Recorridos de recoleccion de basura producto de
limpieza de patios.

@ Recoleccion de animales muertos en via publica.
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MES REPORTES ANIMALES

LIMPIA MUERTOS
Septiembre 2021 105 77
Octubre 2021 96 65
Noviembre 2021 93 75
Diciembre 2021 65 40
Enero 2022 79 76
Febrero 2022 37 54
Marzo 2022 88 72
Abril 2022 41 48
Mayo 2022 77 92
Junio 2022 71 74
Julio 2022 63 93

Cantidad de reportes de limpieza en colonias atendidos mensualmente
en el periodo septiembre 2021 a julio 2022

ALUMBRADO PUBLICO

Selleva a cabo el mantenimiento de lumi- REPORTES
) S . ., MES

narias de alumbrado publico, (instalacién ALUMBRADO
de focos, fotoceldas, falsos contactos, Septiembre 2021 55
arreglo de cortos, instalacién y/o cambio Octubre 2071 66
de luminarias, 1nsta1aF10n de l?reak, ca- T -
ble, etc.) dentro de la ciudad, asi como en .

Diciembre 2021 71
zonas rurales.

Enero 2022 36

Se apoya a diferentes clubes sociales, Febrero 2022 48
iglesias, escuelas y direcciones de pre- Marzo 2022 61
sidencia municipal, con instalaciones Abril 2022 31
eléctricas, instalacién de focos, arreglo Mayo 2022 53
de cortos, 1nfta1ac1on de reﬂecto,res‘, etc. Junio 2022 55
Para que realicen sus eventos. Asi mismo P .

se retiran arbotantes danados en acci-

: Cantidad de reportes de alumbrado publico atendidos
dentes y se vuelven a instalar. mensualmente en el periodo septiembre 2021 a julio 2022
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MES

Septiembre 2021
Octubre 2021
Noviembre 2021
Diciembre 2021
Enero 2022
Febrero 2022
Marzo 2022
Abril 2022
Mayo 2022
Junio 2022
Julio 2022

CENTRO ANTIRRABICO

Se lleva a cabo la esterilizacién de perros y gatos en
el centro antirrabico, los cuales son programados
mediante citas, asi como la recoleccién de anima-
les callejeros y/o animales agresivos en via publica,
los reportes son recibidos mediante llamadas te-
lefénicas, se llevan al centro antirrabico en el cual
los duefios de estos pueden pasar por ellos, de no
ser asi, las integrantes de la organizacion Huellas a
Casa se encargan del proceso de adopcioén.

Cabe mencionar que durante este periodo se ha in-
crementado la adopcién de animales callejeros.

CSIEDP;:)DRJIEgS AN\?IAR(':I;JEBAI?AS ADOPCIONES ESTERILIZACION
24 1928 7
42 975 1
24 2
47 0 0
52 34 27
43 39 8
58 3] 1
62 35 21
63 1244 12
48 342 6
73 4 3

Cantidad de reportes de centro antirrdbico atendidos mensualmente en

el periodo septiembre 2021 a julio 2022
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CEMENTERIOS

Diariamente se llevan a cabo inhumaciones, en los
cementerios de la ciudad y en las zonas rurales, asi
como exhumaciones que son autorizadas a la vez
por secretaria de Salud, Comisién Estatal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios y la Coordina-
cién de Ministerios Publicos Distrito Galeana.

En coordinacién con Desarrollo Social, se llevan a
cabo las donaciones de fosa (apertura y perpetui-
dad) en los cementerios municipales Recinto de paz
y Luz Eterna.

Por motivo del dia de muertos, se llevé a cabo lim-
pieza general dentro de los cementerios municipa-
les de la ciudad y zonas rurales, asi como encalado
de bardas y recoleccién de basura.

MES PERSONAS DONACION DE FOSA EN COORDINA-
SEPULTADAS CION CON DESARROLLO SOCIAL

Septiembre 2021 40 7
Octubre 2021 3] 17
Noviembre 2021 49 1
Diciembre 2021 39 6
Enero 2022 57 14
Febrero 2022 55 15
Marzo 2022 45 9
Abril 2022 46 12
Mayo 2022 23 3
Junio 2022 39 5
Julio 2022 42 15

Cantidad de personas sepultadas y fosas donadas en el periodo
Septiembre 2021 a Julio 2022

La Direccién de Servicios Publicos Municipales, se
encuentra laborando diariamente en beneficio de
toda la ciudadania, prestando los servicios requeri-
dos por la misma, para lograr mantener una ciudad
limpia, ya que nuestra ciudad es el reflejo de sus
ciudadanos.
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DESARROLLO SOCIAL

Se ha trabajado en realizar el manteni-
miento integral a los parques, areas ver-
des y camellones de nuestra ciudad, asi
como adaptar los corredores para su uso
permanente.

En este periodo se logré darle manteni-
miento al 90% en parques, jardines y bu-
levares. Del municipio.

El objetivo principal del departamento es
mantener en 6ptimas condiciones todas
las areas que nos pertenecen, logrando
mantener un lugar agradable y limpio
para todos los ciudadanos que los visiten
y los disfruten, mejorando el entorno de
estos para que puedan realizar activida-
des que les proporcionen bienestar y sa-
lud.
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RELACION DE PARQUES, JARDINES
Y BULEVARES ATENDIDOS

PLAZA / PARQUE

Plaza Ejido Hidalgo
Plaza Seccion Hidalgo
Parque Los Girasoles
Parque Gral. Leandro Valle
Parque Alamos
Parque Alamedas |
Parque Alamedas |l
Parque Juan Pablo Etapa |
Plaza Juan Pablo Etapa
Plaza Juan Pablo Etapa
Plaza Juan Pablo Etapa IV
Plaza Praderas de Oriente
Plaza Cuauhtémoc
Parque Vistas del Sol
Parque Dr. Cruz Salas Chacdén
Plaza Benito Juarez
Plaza Heroes del Carrizal
Plaza Mormona
Plaza Mestiza

Plaza China

COLONIA / SECCION / EJIDO
/ FRACCIONAMIENTO

Ejido Hidalgo
Seccion Hidalgo
Col. Nueva Dublan
Col. Dublan
Fraccionamiento Alamos (Dublan)
Fracc. Alamedas
Aracc. Alamedas
Juan Pablo
Juan Pablo
Juan Pablo
Juan Pablo
Fraccionamiento Praderas del Oriente
Col. Centro
Fracc. Vistas del Sol
Col. Centro
Col. Centro
Col. Centro
Col. Centro
Col. Centro

Col. Centro




21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
2]

32
33
34
35
36
37
38
39
40
4]

42
43
44
45
46

Plaza Menona
Plaza 20 de Noviembre
Plaza Cobra
Parque Cobra
Parque Pagquimé.
Paquimeé Il
Parque Paquimeé IV
Parque los Arcos
Parque | La Rinconada
Parque Il La Rinconada
Plaza La Nogalera
Plaza Che Guevara
Plaza Fracc. La Victoria
Parque Haciendas de San Isidro
Plaza Las Tribus
Plaza Encinos
Parque Encinos
Plaza Reforma
Parque Reforma
Parque Villahermosa
Parque Gardenia
Parque Berlin
Plaza Aeropuerto Etapa |
Plaza Aeropuerto Etapa Il
Parque Juan José Salas Flores

Plaza Juan José Salas Flores

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor

Col. Centro
Col. Centro
Infonavit Cobra
Infonavit Cobra
Infonavit Paquimé
Infonavit Paquimé
Fracc. Paquimeé
Fracc. Los Arcos
Fracc. La Rinconada
Entre col. Reforma y Emiliano Zapata
Fracc. La Nogalera
Col. Che Guevara
Fracc.La Victoria
Fracc. Haciendas de San Isidro
Fracc. Las Tribus
Fracc. Encinos
Fracc. Encinos
Col. Héroes de la Reforma
Col. Héroes de la Reforma
Col. Villahermosa
Col. Constitucion Democratica
Col. PRI
Fracc. Aeropuerto
Fracc. Aeropuerto
Fracc. Juan Jose Salas

Fracc. Juan José Salas
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47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

Plaza |y Il Real del Bosque
Plaza Ill Real del Bosque
Plaza IV Real del Bosque
Plaza V Real del Bosque

Plaza Villas del Tecnoldgico |

Plaza Villas del Tecnoldgico I
Plaza Villas del Tecnologico Il
Parque Lagunas
Parque Chapuluapan
Parque Gobernacion
Parque Educacion
Parque de la Juventud
Parque Colinas del Sur
Parque Col. Accion Popular
Plaza Monumento a Colosio
Plaza Nuevo Triunfo
Parque Las Palomas
Parque Jardines
Plaza Chihuahua
Parque Burdcrata
Plaza El Cereso
Parque Educacion Vial
Parque Extremo
Macroplaza
Parque Harvey Taylor
Plaza Col. Madero

Plaza Col. Buena Fe

Fracc. Real del Bosque
Fracc. Real del Bosque
Fracc. Real del Bosque
Fracc. Real del Bosque
Fracc. Villas del Tecnoldgico
Fracc. Villas del Tecnoldgico
Fracc. Villas del Tecnologico
Fracc. Lagunas
Fracc. Regidores
Fracc. Regidores
Fracc. Regidores
Fracc. Regidores
Fracc. Colinas del Sur
Col. Accion Popular
Col. Luis Donaldo Colosio
Col. Nuevo Triunfo
Col. Luis Donaldo Colosio
Col. Tierra y Libertad
Col. Obrera
Col. Burdcrata
Col. Obrera
Col. Obrera
Col. Centro
Col. Centro
Carretera a Casas Grandes
Col. Francisco I. Madero

Col. Buena Fe
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Deportiva
Ciclopista
Corredor Norte
Corredor Sur
Blvr. Emilio Carranza Ave. Ochoa a Paseo de la Reforma
Blvr. Emiliano Zapata del Batallon de Infanteria a Avenida Obregon
Blvr. Emiliano Zapata de Benito Juarez a Ave. Abraham Gonzalez
Blvr. Vicente Guerrero de Ave. Benito Juarez a Ave. Abraham Gonzalez
Blvr. 2 de Abril de Ave. Abraham Gonzalez a Cjon. 19
Blvr. 5 de Mayo de Ave. Abraham Gonzalez a Cjon. 19
Blvr. Lib. Luis R. Blanco de Ave. Tecnoldgico a Ave. Benito Juarez
Blvr. Tecnoldgico de calle Chihuahua a Instituto Tecnoldgico Superior
Blvr. calle Tra. de Lib. Luis R. Blanco a Ave. Constitution
Blvr. de Ave. Zapata a Lib. Luis R. Blanco
Blvr. Plan Aleman del Arce a Ave. Manuel Dublan
Blvr. Francisco I. Madero de calle a Mina a Ave. Manuel Dublan
Blvr. de Ave. Constitucion de calle Emilio Carranza a Lib. Luis R. Blanco
Blvr. de Ave. Constitucion de calle Minerva a Lib. Gomez Morin

Blvr. de Ave. Solidaridad de Ave. Carranza a Ave. Zapata

AREAS VERDES

Calle Nicolas Bravo y 2 de Abril
Infonavit Paquime |l
Fraccionamiento Juan Pablo 11 (2)
Manuel Dublan y Arzobispo, Fracc. Benedicto XV
Manuel Dublan del Arzobispo y del Cardenal, Fracc. Benedicto XV
Manuel Dublan entre del Diacono y del Clero, Fracc.Juan Pablo |l
Aeropista entre Chihuahua y del municipio, Fracc. La Rinconada
Colima entre Ley Agraria y Bicentenario, Fracc. La Rinconada

Colima entre Ley Agraria y Nuevo Leon, Fracc La Rinconada
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DESARROLLO URBANO

ENTREGA DE TITULOS A LA CIUDADAN[A
PARA OTORCAR CERTEZA JURIDICA DE
SU PROPIEDAD

Uno de los principales compromisos de la
alcaldesa y de esta administracién fue el
trabajar para lograr otorgar certeza juri-
dica al patrimonio familiar con la elabo-
racién de titulos y escrituras de propie-
dad.

Se sigue trabajando en esto y durante el
periodo de septiembre 2021 a julio 2022 se
han entregado 84 titulos de propiedad a
familias del municipio.

Durante este primer afio de gobierno se
atendieron a:

1,200

ATENCION A LA CIUDADANIA
CON TRAMITES EN GENERAL

Se atiende a la ciudadania con tramites
en general como lo son:

TRAMITE CANT.
Licencias de uso de suelo 99
Licencia de funcionamiento 63
Licencia de construccion 29
Alineamientos 485
Numeros oficiales 184
Revalidacion de de peritos 19
Certificaciones 25
Subdivisiones de terrenos 105
Fusiones de terrenos 13
Rompimientos de cordon 3
Deslindes de terreno 71
Revalidacion de anuncios 40
Demoliciones 4
Remodelaciones 2
Terminacion de obra 2
Revalidacion de taxis 19
Regularizacion y venta de excedente 15
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ARRANQUE DE OBRAS DE INVERSION

En el mes de diciembre, la alcaldesa Cyn-
thia Ceballos, acudié al arranque de obra
y primera piedra de Nueva Castilla Re-
sidencias, esta nueva obra inmobiliaria
beneficiara en muchos aspectos a Nuevo
Casas Grandes y brindara mas oportuni-
dades a sus habitantes de adquirir vivien-
da de calidad y con servicios y seguridad
de vanguardia.
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En el mes de julio se dio el arranque de obra de la
construcciéon de KFC y rehabilitacién de la carpe-
ta asfaltica de la avenida carranza en las instala-
ciones de la plaza comercial Puerta de Hierro. Este
tipo de obras vienen a dejar una importante derra-
ma econémica en nuestro municipio y beneficio
para la ciudadania.
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ECOLOGIA

La Direccién de Ecologia, es una institu-
cién gubernamental dedicada a la protec-
cién, conservacion, restauracién, regene-
racion y preservacién del ambiente, los
ecosistemas y la biodiversidad, asi como
a la prevencion, control, mitigacién, y co-
rreccion de los procesos de deterioro am-
biental en el territorio municipal.

Dentro de las actividades realizadas por
este departamento se encuentran las si-
guientes:

Visita escolar 6
Inspeccion 89
Permisosderribo 9
Permisos lonas 6
Expediciones licencias 0
Arboles recibidos 8
Arboles entregados 8
Campana 2
Realizacion eventos 4
Programas 2
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En administraciones anteriores, la Direc-
cién de Ecologia se dedicaba mayormen-
te a la expedicién de permisos y licen-
cias, llevando a la vez algunos programas
como el de reforestacién.

Actualmente se esta trabajando en esas
areas con las siguientes estrategias:

@ Formacion de comités de apoyo para la
aplicacion de politicas ecoldgicas.

@ [Establecimiento de mecanismos de
coordinacion con otras dependencias.

@ Realizacion de anteproyecto para modi-
ficaciones al reglamento municipal.

@ Creacion de nuevas campanas y progra-
mas dirigidos a la poblacion.

Reingenieria interna de procesos opera-
tivos y administrativos.
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MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Al iniciar esta administracién se inici6é
por la casa, iniciando de inmediato con
la rehabilitacién de los edificios munici-
pales que se encontraban en condiciones
muy poco favorables para la operacién o
gue requerian de mejoras urgentes. Debi-
do a distintas circunstancias muchos de
estos edificios manifestaban condiciones
de abandono totales y habian sido van-
dalizados por la falta de uso y vigilancia.

EDIFICIOS MUNICIPALES

Se han realizado remodelaciones en ofi-
cinas dentro de Presidencia Municipal
(como lo son el departamento de cultura,
secretaria, catastro, desarrollo urbano,
DIF municipal y asilo).

Se acondicioné el nuevo departamento
de SARE, se rehabilitaron los bafios del
foro cultural reforma, ahi mismo se le

R

g Il

instalé una reja para evitar mas dafos y
vandalismo, asi como también se retiré la
malla para el acceso alterno a las instala-
ciones.

Se realizé la instalacion de energia eléc-
trica en la pista 1/8 de milla, también se
hizo el retiro de material y escombro que
se encontraba dentro del mismo, por otra
parte, se hicieron trabajo de pintura y
colocacién de mantas en espacios en las
instalaciones de la feria de nuevo casas
grandes.

También se trabajé en la reparacién del
puente de Buena Fe, ya que se encontra-
ba en malas condiciones de circulacién
agregando que también se rehabilitaron
los caminos en el relleno sanitario de la
colonia madero, integrandose en las refe-
ridas colonias los comités vecinales.
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ESCUELAS

Se ha trabajado con las peticiones realiza-
das por directivos de diferentes escuelas
de la comunidad, en los que por medio de
un estudio se diagnostica el problema en
especifico y se realiza el apoyo, ya sea en
limpiezas, reparaciones, mantenimiento,
pequeiias construcciones etc.

@ fFscuela Ford #125, se hizo la demolicion
vy reposicion de banquetas danadas, se
cambio la tuberia hidraulica, llaves y ali-
Mmentadores para sanitarios de ninNos y
ninas, se retird un escombro que se en-
contraba dentro de la escuela.

@ Primaria Vicente Guerrero, se repararon
danos causados por el mal clima vy se
hizo una cadena perimetral para el so-
porte de vigas y lamina de techo.

Jardin de ninos Estefania Castaneda, se
construyd un arenero.

@ Primaria de Buena Fe, se construyd una
rampay una bangueta.

@ DPrimaria Fondo Unido, se hizo la repara-
cion del cerco danado por un camion re-
colector de basura.

@ Jordin de ninos Federico Froebel, se ins-
talo el goteron lateral y se impermeabili-
z0 la azotea de la ludoteca.

@ Jardin de nifos Miguel Hidalgo de Ejido
Hidalgo, se apoyd con un tinaco.

@ Secundaria Federal 91, se apoyd con el
material para impermeabilizar el techo
de su escuela.

Estos apoyos se realizaron con mano de
obra y con apoyo en especie, en donde se

2,000
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CENTROS COMUNITARIOS

Se ha trabajado en la remodelacién de
centros comunitarios: en el centro co-
munitario Leona Vicario se trabajé con
la limpieza y mejoramiento del lugar; se
colocaron asientos para los sanitarios, se
hizo el cambio de jaladeras y se repararon
las mamparas de los bafios; se limpié la
azotea y los canalones, se impermeabili-
z6 el area de los ductos y se repararon las
bajadas pluviales; se hicieron cambios de
luminarias incandescentes por lumina-
rias led en el area de box; se repararon los
plafones y cajillos de Tablaroca dafiados
por aguas pluviales, se pint6, se instala-
ron rejas metalicas para protecciéon de las
ventanas.

En el centro comunitario de artes y ofi-
cios se realizé la limpieza, impermeabili-
zacion, y reparacién de los plafones da-
fiados por agua pluviales.

ESPACIOS DEPORTIVOS

Se realizaron trabajos de rastreo, nivela-
cién, suministro de materia, en los cam-
pos de beisbol y futbol del municipio.

Se beneficiaron con estos trabajos las si-
guientes instalaciones deportivas:

@ Estadio Luis Cobos Huerta

@ Campo de beisbol de Seccion Hidalgo y
Ejido Hidalgo

@ FEstadio de beisbol infantil Candn Lopez

@ Campos de futbol: Deportiva, Reforma y
el campo del Parque encinos

Cubriendo un total de 50,500 metros cua-
drados rastreados.
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CONSTRUCCION DEL VADO

Debido a los crecientes niveles de agua
presentados durante el afo, el paso que
comunica las rancherias al suroeste del
municipio era intransitable, por lo cual
se opta por la construccién de este vado,
para mejorar la circulacién y la seguridad
de los habitantes de estas rancherias.

Se construyé un vado sobre el acceso que
comunica el canal de la laguna fierro con
las rancherias de esa zona.

Construido con concreto hidraulico, ejecutando un presupuesto de $1,114 998.21 prove-

niente de participaciones.
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REPOSICION DE PAVIMENTO
DE LA JMAS

Se realizo la reposiciéon de pavimento hi-
draulico o asfaltico en aperturas que rea-
liza la junta municipal de agua y sanea-
miento en tomas y descargas, con cargo
al solicitante, recibiendo una solicitud de
106 metros lineales de asfalto y 53 metros
lineales de concreto en el afio 2021 de sep-
tiembre a diciembre; de enero a julio del
presente se recibieron las solicitudes de
193.5 metros lineales de asfalto y 83.5 me-
tros lineales de concreto.

RENIVELACIONES DE AVENIDAS

Se llevd a cabo la renivelacién con con-
creto asfaltico en las siguientes avenidas:

@ Ave Benito Juarez entre 16 de septiem-
bre y 2 de abril; Ave. Benito Juarez entre
Minerva y Juan Mata Ortiz en el cual se
rehabilitaron 6,821 metros cuadrados por
un total de $1,289,714.64 pesos de FO-
DESEM 2021.

@ Renivelacion de concreto asfaltico en
Ave. Benito Juarez entre 6ta y 9na se re-
habilitaron 713790 metros cuadrados
con un total de $1,349463.96 pesos de
FODESEM 2022, del 8 de noviembre al
27 de diciembre de 2021.

@ Rehabilitacion en concreto asfaltico de
Av. de la Raza entre Victoria y Ejido Ca-
sas Crandes, Calle Paris entre Ejido Ca-
sas Grandes y Arboledas, se rehabilitaron
16,109.59 metros cuadrados con un total
de $3200116.60 pesos de inversion de
FISM 2021, del 8 de noviembre al 27 de
diciembre.
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@ Rehabilitacion con concreto asfalti-
co en Av. 20 de noviembre entre calles
Zapata y calle Art. 123, se rehabilitaron
15,610 metros cuadrados con un total de
$3,212,297.31 pesos de inversion del FISM
2022, del 25 de abril al 3 de mayo del
2022.

@ Renivelacion con concreto asféltico en
calle Carranza entre Av. Tecnologico y Av.
Fco. I. Madero en el que se rehabilitaron
12,5327 metros cuadrados con un total
de $2,646,715.54 de FISM 2022.

Estos trabajos tuvieron una:

$11,698,306
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PUENTE VEHICULAR EN COL.
MIGUEL ANGEL ESCARCEGA

Cumpliendo un compromiso mas con la
ciudadania, se realiz6 la construccion del
puente por encima del canal de la laguna,
en el que se comunica la colonia Miguel
Angel Escarcega con la ampliacién Mi-
guel Angel Escarcega; dando la posibili-
dad de una mejor comunicacién para los
habitantes de esas colonias, otro benefi-
cio que se brinda con esta construcciéon
es el cruce de vehiculos en tiempo de llu-
vias ya que los vados no permitian cruzar
durante esa época.

Esta obra tuvo una inversion de
$1,359,857.28 pesos del FISM 2022.
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RED DE AGUA POTABLE

En coordinacién con la JMAS se resolvié una problematica de suma importancia para
la ciudadania. Debido al crecimiento de la ciudad y a la creacién de los nuevos asenta-
mientos humanos los cuales no cuentan con los servicios basicos, se tenia la necesidad
apremiante de ampliar la red de agua potable ya que se carecia de ella en las colonias:
Divisién del Norte, Lucio Cabafias, Miguel Angel Escarcega y Ampliacién Colosio.

Se realiz6 la inversién de tuberias para la red de agua potable en conjunto con la Junta
Municipal de aguay saneamiento en la colonia Lucio Cabafias por un monto de $109,984.81
pesos; en la Colonia Divisién del norte por un monto de $220,486.40, en la colonia Miguel
Angel Escarcega por un monto de $2,378,098.50 y en la colonia ampliacién Colosio por un
monto de $16,889.60, beneficiando con esta accién a mas de 5000 personas.
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ANO
2021
2021
2021

2021

2021
2021
2021

ANO
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

2022

2022
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RESUMEN DE OBRA

DESCRIPCION DE OBRA
Bacheo de calles y avenidas
Rastreo de calles y avenidas

Mantenimiento edificios

Construccion de un vado en canal de la
laguna fierro

Reposicion de pavimento de la IMAS
Renivelacion con concreto asfaltico

Rehabilitacion en concreto asfaltico

DESCRIPCION DE OBRA
Bacheo de calles y avenidas
Rastreo de calles y avenidas
Mantenimiento edificios
Reposicion de pavimento de la IMAS
Renivelacion con concreto asfaltico
Renivelacion con concreto asfaltico
Rehabilitacion en concreto asfaltico
Rehabilitacion de pozo en col. Cuadalupe

Puente vehicular en col. Miguel Angel
Escarcega

Red de agua potable en 4 colonias

METAS
2,044 M2

144,000 M2

1 VADO

159 ML
6,821 M2

16,109.59 M2

METAS
20%

320,000 M2

287 ML
713790 M2

12,532.70 M2

15,610 M2

INVERSION
$1,922,050.02
$ 146392566

S 264,952.75

S 1114,998.21

$ 58,300.00
$1289714.64

$3200,116.60

$ 9,314,057.88

INVERSION
$1,922,050.02
$1,69718116
$ 4390326
$142,695.00
$1,349,463.96
$ 2,646,715.54
$ 32122973

$ 21,015.05

$1359,857.28

$ 2,725,459.31

$15,120,637.89
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NUEVO CASAS GRANDES
SEGURO

BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL

Durante esta administracién se ha traba-
jado en dar a nuestro Honorable Cuerpo
de bomberos y al departamento de pro-
teccion civil mejores condiciones labo-
rales y sobre todo en reconocer la gran
labor que desempefian con la ciudadania.

Se propuso ante miembros de cabildo,
un aumento considerable de sueldo para
este departamento, ya que, se contaba
con aproximadamente 10 afios sin un
aumento; siendo este, un trabajo de alto
riesgo el cual lo merece, el cual fue apro-
bado e implementado.

De igual manera se dot6é de nuevos uni-
formes a las y los elementos de este de-
partamento.
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GESTION Y DONACION DE EQUIPOS Y UNIDADES
DE EMERGENCIAS A MUNICIPIOS VECINOS

Buscando tener una regién mas prepara-
da y fortalecida ante cualquier emergen-
cia se apoy0 a diversos municipios her-
manos con la donacién de equipos, asi
como también de unidades de emergen-
cia, esto mediante la gestién de los apo-
yos por parte de nuestra ciudad hermana
Colorado Springs.

A principio de esta administraciéon, se
pudo percatar de la necesidad que tenian
algunos departamentos de bomberos de
adquirir diverso equipo, tanto hidraulico
como Equipo de Proteccién Personal. Por
ello, en diversas ocasiones se les apoyo
con el mismo para una mejor atencién.

- D
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Asi mismo, se le hizo la donacién de una
unidad rapida, de equipo de proteccién
personal y equipo hidraulico al munici-
pio vecino de Ascensién, Chih., para una
mejor respuesta ante alguna emergencia.
Entre otras donaciones, se le doto de equi-
po de proteccién personal a la estacion de
Bomberos de Villa Ahumada; dentro de la
cual se incluyeron: cascos, guantes pro-
tectores, mangueras, escafandras, equipo
de respiracién auténoma, arneses de se-
guridad, cubre bocas N95 y una boquilla.
Lo anterior con una inversién de aproxi-
madamente de $529,250.00 pesos en equi-
po derivados de gestion.
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ACCIONES PREVENTIVAS Y DE AUXILIO
PARA PROTEGER A LA POBLACION EN
EPOCAS DE RIESGO

TR

El departamento de proteccién civil se
mantiene en permanente disposicién
con la ciudadania para apoyar en casos
de emergencia y en épocas de riesgo por
fenémenos climatolégicos o circunstan-
cias atipicas. Durante el mes de febrero
se suscitaron fuertes rachas de viento
en este Municipio, afectando los techos

de algunas viviendas; en las cuales, los
dafios iban desde laminas desprendidas
hasta los techos totalmente desprendi-
dos. Por lo que nos dimos a la tarea de
reunir toda la evidencia necesaria para
hacer declaratoria de emergencia y asi
poder acceder al recurso de laminas para
las personas afectadas.




Antes de la presente administracién, el
Heroico Cuerpo de Bomberos y Protec-
cién Civil, era un departamento muy ol-
vidado por el gobierno municipal, ya que
no se le apoyaba o tomaba en cuenta lo
suficiente. Puesto que habia un suel-
do bajo, los elementos no contaban con
uniformes nuevos, no habia apoyo su-
ficiente para con las actividades que se
hacian; eran situaciones muy visibles no
solo internamente, sino ante la sociedad.
Se apoy6 con el aumento de sueldo que
por afos se estaba buscando, el cual es de
suma importancia para todos los elemen-
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tos. Al realizar las gestiones necesarias
para la adquisicién de equipo y herra-
mientas hace que la poblacién de Nuevo
Casas Grandes este muy bien protegida.

Gracias a todas esas donaciones que se
han logrado, nos coloca como unos de
los departamentos de bomberos mejores
equipados, por ello, se dona un poco de
lo que tenemos a diferentes regiones que
lo necesiten para que al igual que noso-
tros le puedan dar un mejor servicio de
respuesta a su comunidad en cuestién de
emergencias y catastrofes.
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DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA, POLICIA VIALY C4

La seguridad y construccién de una so-
ciedad mas justa y con sana convivencia
ha sido nuestra prioridad. Por ello, el de-
sarrollo y fortalecimiento de las capaci-
dades de la fuerza publica municipal, es
un eje de una estrategia amplia y defini-
da para establecer el orden y la paz publi-
ca de la ciudadania juarense.

ENTREGA UNIFORMES A ELE-
MENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA
Y POLICIA VIAL

Con el objetivo de fortalecer a las corpo-
raciones, se realiz6 la entrega de unifor-
mes a elementos de policia vial y seguri-
dad publica.

Se realizé la entrega de 116 uniformes
completos para ambas corporaciones.




IMPLEMENTACION DEL PROGRA-
MA DE PROXIMIDAD SOCIAL

Durante esta administracién se ha im-
plementado el programa de proximidad
social, en el cual elementos de seguridad
publica y vialidad han ayudado a las fa-
milias de Nuevo Casas Grandes con ac-
ciones sociales importantes como: entre-
ga de despensas, apoyo a contingencias,
entrega de apoyos diversos.

Dentro de esas acciones se atendi6 en el
mes de julio la emergencia climatolégica
atipica de la regién ofreciendo apoyo en
diferentes puntos de la ciudad; se apoyd
en el retiro de escombros, colocacién de
laminas, acomodo de lineas de corriente
eléctrica y apoyo en las distintas necesi-
dades de las familias afectadas. De esta
manera se reitera el compromiso hacia la
comunidad de Nuevo Casas Grandes y el
compromiso para el bienestar social por
parte de las corporaciones.
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Siguiendo con este compromiso se realizé la entrega de despensas en diversas colonias.
De igual forma se apoy6 en la temporada de frio con en la entrega de despensas, lefia, ju-
guetes en diversas colonias, ademas de la entrega de pan y café en algunos nosocomios y
albergues. Dentro de este programa transmitiendo proteccién ante la vulnerabilidad de
los menores, con perspectiva humana, calidad y calidez, mediante apoyos alimenticios,
elementos de las corporaciones preventivas acudieron a convivir en una cena con nifios
del albergue Brazos Abiertos.




CAMPANAS DE SEGURIDAD VIAL

Con el objetivo de disminuir los inciden-
tes viales y accidentes a transeuntes, se
implement6 una campafia en la zona cen-
tro, para hacer el reparto de volantes por
parte de los elementos de policia vial.

La entrega de volantes fue con el objeti-
vo de que la ciudadania conociera el uso
correcto de cruces peatonales, todo esto
para disminuir percances en mencionado
lugar, siendo este un punto clave y muy
concurrido peatonalmente hablando.

De esta manera, se busca la disminucién
de accidentes no sélo en ese lugar, sino
también la promocién de la cultura vial
en la poblacién y tener un impacto signi-
ficativo para bajar los indices de acciden-
tes viales en Nuevo Casas Grandes.
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OPPO Renob Lite

REHABILITACION DEL
PARQUE DEL POLICIA

Conlafinalidad de que este espacio publi-
co se encuentre en 6ptimas condiciones
para la ciudadania, elementos de seguri-
dad publica y vialidad iniciaron limpieza
y rehabilitacién de este parque ubicado a
un costado de seguridad publica.

SE HABILITC:) LA UNIDAD
DE MEDICION DE QUEJAS

Con el objetivo de atender a la ciudadania
en cuanto a quejas, exponer alguna pro-
blematica o bien sugerencia en cuanto al
desempefio de los elementos de seguri-
dad publica y policia vial, principalmen-
te si hubo abuso de autoridad, se cre6 la
Unidad de Medicién y Queja Ciudadana
en Nuevo Casas Grandes. En esta unidad
se dara seguimiento a las observaciones
de la ciudadania y al actuar de las corpo-
raciones.




CAPACITACION A
PERSONAL DEL C4

Con el objetivo de brindar un mejor ser-
vicio a la ciudadania que hace uso del nu-
mero de emergencias 911, se llevé a cabo
una capacitacion para el personal del Cs4
consistente en el conocimiento del siste-
ma, protocolos de atencién 911, técnicas
de atenciéon médica y atencién emocio-
nal. El objetivo es mantener personal
profesionalizandose para brindar un me-
jor servicio a la comunidad de la regién
gue hace uso del nimero de emergencias.

REUNION DEL C4 DE NUEVO CA-
SAS GRANDES CON PERSONAL
DE PATRULLA FRONTERIZA DEL
PASO TEXAS

Se llevo a cabo una reunién de personal
de C-4 de Nuevo Casas Grandes con su-
pervisores de patrulla fronteriza de el
Paso Texas con los que hasta la fecha se
ha trabajado en una excelente coordina-
cién para el rescate de personas extra-
viadas en el cruce fronterizo. Con esto, se
busca minimizar el tiempo de respuesta
para la localizacién de las personas.

Nuevo Casas Grandes - Avanzamos con Valor

167



INFORME

DE GOBIERNO

.ﬂ, CYNTHIA MARINA CEBALLOS DELGADO
™ ALCALDESA DE NUEVO CASAS GRANDES
v

N






Nuevo Cisas Grandes
AVANZAMOS CON VALOR

— 2021-2024 ——



